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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

Por este instrumento, de um lado, como representante da categoria profissional, SINDICATO DOS
TRABALHADORES DOMESTICOS DO MUNICIPIO DE SAOQ PAULO, registrado no Ministério do
Trabalho & Emprego — CNES sob n.® 24440.007626/1989-86, inscrito no CNPJMF sob n.®
62.700.794/0001-53, com base territorial no Municipio de Séo Paulo e sede social na Rua Margarida,
n.® 298 — Barra Funda, Sdo Paulo - SP, CEP 01154-030, neste ato representado por sua Presidente
SILVIA MARIA DA SILVA SANTOS,

& de outro lado como representante da categoria econdmica o SINDICATO DOS EMPREGADORES
DOMESTICOS DO ESTADO DE SAO PAULO, registrado no Ministério do Trabalho e Emprego -
CNES sob n.® 24000.005470/91, inscrito no CNPJ/MF sob n.® 58.842.607/0001-33, com base
territorial no Estado de S3o Paulo e sede na Rua da Consolagdo, 222, 17? andar, sala 1703 -
Consolagio, Sio Paulo — SP, CEP 01302-000, neste ato representado por sua Presidente Sra,
KARLA LEANDRA FOFFA RESENDE, celebram, na forma do disposto nos artigos 611 e seguintes
da CLT, a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que se regera pelas clausulas e
condighes seguintes:

1 Cldusula Primeira- Vigéncia e Data Base:

As partes fixam que a presente Convengdo Coletiva de Trabalho ira viger no periodo de
01/03/2018 a 28/02/2019. Fica estipulada a data base da Categoria para 1° de margo.

2 Clausula Segunda - Abrangéncia:

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(as) categoria(s) Profissional dos
trabalhadores que prestam servigos continuos, mediante remuneragio, para pessoa fisica ou
familia, no ambite residencial, sejam: empregados domésticos, babas ou acompanhantes,
faxineiros e arrumadeiras, jardineiros, motoristas particulares, lavadeiras e passadeiras,
cozinheiras e copeiras, mordomos, governantas e caseiros, com abrangéncia territorial no

Municipio de Sio Paulo, no Estado de Sdo Paulo.

3 Clausula Terceira — Saldrios Normativos:

A partir da assinatura da presente Convencao Coletiva deverdo ser praticados nas cidades abrangidas
pela presente Convengdo o piso salarial como base para calculos de salarios, com jornada de trabalho
de 44 horas semanais e 220 horas mensais, ja computados os descansos semanais remunerados, o
piso da categoria de 1.174,20 (um mil, cento e setenta e quatro reais e vinle centavos).

i
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Paragrafo primeiro: Considera-se trabalhador doméstico aguele que presta servicos de natureza
continua (frequente, constante) e de finalidade nio-lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito
residencial destas,

4 Clausula Quarta - Para empregados que moram no local de trabalho:

Sem prejuizo do direito a um descanso semanal remunerado, preferencialmente aos Domingos,
fica garantido aos Empregados que moram no local de trabalho, o direito a um descanso semanal
remunerado coincidente com o DOMINGO, 01 (uma) vez ao més.

E vedado ao empregador doméstico descontar do empregado os gastos desse com dgua, luz e
produtos de higiene e limpeza, exceto os caseiros.

Por ser situacio especial os empregados que moram no local de trabalho terdo direito a receber
ligactes de seus familiares, sendo que o empregador permitird ao empregado uma ligacao
semanal para sua residéncia, de até 05 (cinco) minutos, caso o empregado ligue mais de uma vez
por semana ou sua ligacio seja superior a 05 (cinco) minutos fica autorizado o desconto
proporcional ao excedente.

N3o estd excluida a necessidade do controle de jornada, sendo certo que o piso supra engloba
salario referente a jornada de 220 (duzentas e vinte) horas mensais ja inclusos os DSR's. Horas
extras, ou laboradas no periodo noturno devem ser remuneradas tendo por base o piso salarial
¢ devemn obrigatoriamente estarem discriminadas no holerite,

Mo caso de empregadus que moram no local de trabalho, a partir da data da rescisdo do contrato,
fica garantido o prazo de 30 dias para desocupacdo do imével em caso de demissio sem justa
causa. Em se tratando de pedido de demissdo ou dispensa por justa causa, fica garantido o prazo
de 10 (dez) dias para desocupagao do imovel.

Cldusula Tabela de Fungbes para empregados que moram no local de trabalho

L PROFISSIONAL | MORA NO LOCAL DE TRABALHO
BABA (01 CRIANGA) 1.773,66
BABA (02 OU MAIS CRIANCAS) 2.477,15
_COPEIRA . 2.217,59
COZINHEIRA FORNO E FOGAO 2.217,59
| CUIDADOR DE IDOS05 2.550,28
 DOMESTICAS 1.884,90
| GOVERNANTA  5.542,43
MOTORISTA _ = 277173
| CASEIRO ) 1,552,21 =
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5 Cldusula Quinta - Anotag¢do na Carteira de Trabalho [CTPS):

O empregador que mantiver empregado ndo registrado, ficard sujeito a multa no valor de RS 800,00
{oitocentos reais), por empregado ndo registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia.

& Clausula Sexta— Aviso Prévio:

0 aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 19 de maio de 1943, serd concedido na proporgio de 30
(trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servigo para o mesmo empregador
(Lei n® 12.506, de 11 de outubro de 2011).

Pardgrafo Unico - Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de
servico prestado para o mesmo empregador, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de até 90 (noventa) dias, a titulo indenizatério.

7 Clausula Sétima - Reajuste Salarial:

Aos salarios dos empregados abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, sera
aplicado, a titulo de Reajuste Salarial, o indice de 3% (trés por cento).

Paragrafo tnico - Os empregados admitidos apos 1° de margo de 2017, receberdo o reajuste de
forma proporcional, calculando-se a base de 1/12 por més, com excecio ans pisos ja estabelecidos
na tabela de fungbes e salarios. Nenhum trabalhador da categoria podera perceber valor inferior ao
piso normative estipulado nesta Convenglo, desde que em jornada regular (8 horas diarias e 44
horas semanais).

8 Clausula Oitava - Pagamento em Cheque:

Os Empregadores que optarem por efetuar o pagamento de seus empregados em cheque,
deverdo proporcionar aos seus empregados, dentro da jornada de trabalho, tempo habil para
recebimento em banco, desde que coincidente o hordrio de trabalho com o do expediente
bancério.

9 Cldusula Nona - Comprovante de Pagamentos dos Saldrios:
Serio fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento (holerite) com a

discriminacdo das horas trabalhadas e de todos os titulos que comp&em a remuneragiio,
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importancias pagas e descontos efetuados, contendo identificacio do empregador, do
trabalhador e o valor do depdsito do FGTS.

10 Clausula Décima — Pagamento de Saldrio/Fériasf13% Saldrio - Prazo:

Os empregadores domésticos ficam obrigados a efetuar o pagamento do salario mensal, integral ou
parcial, de seus empregados até o 52 (quinto) dia util do miés seguinte ao trabalhado.
i. O pagamento dos dias de férias devera ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio de seu
gozo;

ii. O pagamento das parcelas do 132 saldrio deverd respeitar os prazos estabelecidos na forma
de Lepislacdo Vigente, ou seja, primeira parcela deve ser paga de 12 de fevereiro até no
maximo 30/11 e a segunda parcela até o dia 20/12;

iil. O nio pagamento no prazo estabelecido na presente cldusula dos saldrios, 132 salério e
férias acarretara ao empregador, multa didria de 5% (Cinco por Cento) do valor do saldrio
do empregado, revertido ao mesmo e limitado o teto da multa a 01{um) salario nominal do
empregado.

iv. A Lei 12.506/2011 aplica-se a Categoria das Domésticas, sendo vedado ao empregador
exigir do empregado o cumprimento de aviso prévio superior a 30 dias, sendo
obrigatoriamente pago os dias adicionais previstos na Lei, tal regra se aplica inclusive no
caso de pedido de demissao, tendo em vista que a regra do aviso prévio adicional de trés
dias para cada ano completo trabalhado ¢ beneficio do empregado.

11 Clausula Décima Primeira = Remuneracio de horas extras:

I As horas suplementares de segunda a sabado serdo remuneradas a 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal de trabalho, ndo excedendo o limite maximo de 2 {duas) horas
por dia;

I, As horas trabalhadas aos domingos e feriados serdo remuneradas a 100% (cem por cento)
sobre a hora normal de trabalho, assim como os excedentes s 2 (duas) horas didrias.

Pardgrafo Unico - Ficam excluidas dessa remuneracio, os empregadores que adotarem o sistema de
Compensacdo de Horas, desde que tenha sido assinade um Acordo Coletive de Trabalho com o
Sindicato Patronal — SEDESP e o Sindicato Profissional = 5.7.0.M.5.P, da categoria.

Sede Soclal: Margarida, n.® 298 - Barra Funda, 540 Paule = SP, CEP 01154-030 Fone: (11) 3824-9191
E-mail} stdmsp@supena.com.be



___—__ SEDEseP

STOMSP
SINDICATO DOS EMPREGADORES
SINDICATO DOS TRABALHADORES b
DOMESTICOS DO MUNIGIPIO DOMESTICOS DO ESTADO DE SAO PAULO
DE SAQ PAULO
Reconhecids peto M.T.E em 281 2/00 - D.O.U Seclo | Pag, 25576 www.sedesp.com.br

www.sidmsp.com.br

12 Clausula Décima Segunda ~ Adicional de transferéncia:

Ocorrendo real necessidade de servigo, os empregadores poderdo transferir 0 empregado, desde
gque preenchidos os requisitos do Art. 469, e seus paragrafos da CLT, caso em que, pagardo a titulo
de adicional de transferéncia o percentual de 25% (vinte e cinco por cento), em se tratando de
transferéncia provisoria.

Pardgrafo Unico — A transferéncia proviséria ndo poderd superar o limite de 180 dias, Acima disso, a
transferéncia se tornard permanente, nao fazendo mais jus ao adicional de transferéncia do
empregado.

13 Cldusula Décima Terceira - Adicional Acimulo de Fungdes:

Desde que devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que vier 3 exercer cumulativa e
habitualmente outra fun¢do tera direito ao percentual de adicional correspondente a 20% (vinte por
cento) do respectivo salario contratual.

14 Cldusula Décima Quarta - VALE REFEICAO OU VALE ALIMENTACAQ OU CESTA BASICA:

0 empregador doméstico deverd fornecer a refeicdo ao empregado diretamente no local de
trabalho.

Caso o empregador optar por ndo fornecer a alimentacdo no local de trabalho, optando por
fornecer ao empregado uma cesta basica, esta opgao devera constar no contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro - A opgio de fornecer uma cesta bésica ao empregado isenta o empregador
do fornecimento da alimentacio no local de trabalho,

Paragrafo segundo - Optando o empregador por fornecer mensalmente uma cesta basica ao
empregado, a mesma devera conter no minimo 40 (quarenta) quilos de alimentos bésicos
variados,

Pardgrafo terceiro - Fica facultado ao empregador, alternativamente, o fornecimento da cesta
basica em espécie, no valor de RS 144,20 {cento e quarenta e quatro reais e vinte centavos).

Pardgrafo quarto - O empregado que apresentar falta sem justificagdo legal no més, ndo fard jus
ao beneficio,

{
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15 Cldusula Décima Quinta - Vale Transporte:

Em cumprimento as disposicdes da Lei n? 7.418 de 16 de dezembro de 1985, com a redag¢do alterada
pela Lei n® 7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentado pelo Decreto n? 95.247 de 16 de
novembro de 1987, fica estabelecido que, a critério do empregador, a concesséo aos empregados do
valor correspondente ao Vale Transporte podera ser feita através de pagamento quinzenal
antecipado em dinheiro, até o dltimo dia da quinzena anterior aquela a que os vales se referirem.
Nesse caso fica estabelecido o limite maximo de 6% (seis por cento) de desconto nos saldrios dos
empregados a titulo de Vale Transporte. Na hipotese de elevacdo de tarifas, os empregadores
obrigam-se a complementar a diferenca por ocasido do pagamento seguinte.

Paragrafo Primeiro - Em caso de ser utilizado o fornecimento do Vale transporte de passes fornecidos
pelas empresas concessionarias, permanecera o limite de desconto em 6% {seis por cento).

Paragrafo Segundo - O Vale Transporte deverd ser utilizado, preferencialmente, em todas as formas
de transporte coletivo pablico urbano ou, ainda, intermunicipal e interestadual com caracteristicas
semelhantes ao urbano, operado diretamente pelo poder piblico ou mediante delegagio, em linhas
regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente.

16 Cldusula Décima Sexta— Auxilio Creche:

Resta, desde ja, consignado que as empregadas domeésticas que tenham filhos até 05 (cince) anos
de idade fazem jus ao beneficio do auxilio creche, cabendo ao Governo disponibilizar as vagas em
creches, dando prionidades para os Empregados Domesticos. Caso as empregadas ndo consigam
vagas, ficam abrigados os Governos Municipais e Estatuais firmar convénio com creches e escolas
privadas,

17 Clausula Décima Sétima = Saldrio Familia:

Os empregadores pagardo aos seus empregados, saldrio familia em conformidade com a legislagio
vigente,

18 Cldusula Décima Oitava - Seguro contra Acidente no trabalho:

Os empregadores recolherdo 0,8% ao drgdo previdencidrio, sobre o salario do empregado.

{

Sede Social: Margarida, n.® 298 - Barra Funda, 580 Paulo - SP, CEP 01154-030 Fone: (11) 3824-9191
E-mall: stdmsp@suparda com.br

-



SINDICATO DOS EMPREGADORES
SINDICATO DOS TREABALHADORES s
DOMESTICOS DO MUNICIPIO DOMESTICOS DO ESTADO DE SAO PAULO
DE SAQ PAULO
Resanhecido paio M T.E em 281250 - D O U Secho | Pag. 255676 www.sedesp.com.br

www.stdmsp. com. br

19 Cldusula Décima Nona = Seguro de Vida em Grupo:

Os empregadores se obrigam a garantir um seguro de vida para seus Empregados, conforme,
clausulas, coberturas e prazos descritos abaixo.

0Os Empregadores fornecerdo mensalmente aos empregados, Certificado de Seguro onde conste
as coberturas, o nome e CPF dos empregados segurados, com o boleto devidamente quitado,
neste certificado devera constar a descricdo clara e inequivoca da forma de indenizagdo deste
seguro agui pactuadeo, para encaminhamento ao sindicato quando solicitado.

Seguem abaixo as coberturas minimas necessarias:
CB - Cobertura Basica Morte:

Garante aos beneficidrios o pagamento do capital segurado individual contratado para esta
cobertura, no valor de RS 10.000,00 (Dez mil reais), em caso de morte do segurado por qualquer
causa, devidamente coberta, exceto se decorrente de riscos excluidos, conforme condicdes
gerais do seguro.

IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial Por Acidente:

Garante ao proprio segurado o pagamento de uma indenizagdo no valor de RS 10.000,00 [Dez
Mil Reais), proporcional a perda ou redugdo funcional de um membro ou dargao, sofrida em
consequéncia de acidente pessoal coberto, exceto decorrente de riscos excluidos, conforme
condigoes gerais do sepuro, O valor correspondente até 100 % do capital da cobertura basica,
Para calculo do capital segurado a ser pago sera utilizado a tabela de calculo para Invalidez Parcial
que faz parte das Condi¢des Gerais.

AF - Auxilio Funeral Titular:

Em caso de morte do sepurado principal sera indenizado a titule de auxilio funeral o valor de RS
2.000,00 (Daois Mil Reais). Este auxilio deverd ser encaminhado ao responsavel pelo funeral
descrito no aviso de sinistro inicial ou a quem este determinar, em até 24 horas Gteis para suprir
tais despesas sem comprovacio de gastos. Para recebimento deste auxilio bastara o
encaminhamento do aviso de sinistro inicial, CPF do falecido, certiddo de dbito e dados bancérios
para crédito. Este valor ndo sera deduzido da indenizacio final a ser paga, referente a cobertura
bdsica.
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AL - Auxilio Alimentacdo | Cesta Basica:

Mo caso de maorte do Segurado Titular, serd encaminhado a titulo de Auxilio Alimentacdo uma
cesta alimentar mensal por um periodo de 4 (Quatro) meses no valor de R$200,00 (Duzentos
Reais) cada.

Quando do preenchimento do aviso de sinistro inicial, podera ser optado pelo envio das cestas
em domicilio ou o pagamento em parcela dnica totalizando RS 800,00 (Oitocentos Reais). Esse
valor ndo serd deduzido da indenizacdo final a ser paga.

Tais coberturas somente serdo indenizadas se 0 empregado estiver registrado conforme Lei em
vigor ha pelo menos 90 dias corridos e em perfeitas condigbes de saude para o trabalho, tal
caréncia podera ser excluida caso haja exames admissionais.

Inadimpléncia;

O ndo pagamento do boleto na data indicada, acarretard, perda dos direitos contratados, desde
a 0:00 h do primeiro dia do més do vencimento até a 0:00h do dia seguinte a efetiva quitacio.
Caso opte pela Corretora de Seguros indicada pelo sindicato, 0 mesmo devera acessar o site
www.spring.inf.br e fazer o cadastro do Empregado.

Mensalmente serd encaminhado e-mail, o gual contera instrucbes para cumprimento desta
clausula. Caso ndo receba tal e-mail deverd acessar o site www.spring.inf.br, o vencimento serd
todo dia 10 do més.

De imediato imprimira o boleto para pagamento bancdrio, bem como o certificado de seguro
onde constara as coberturas, e os dados do empregado segurado,

O patrio se reserva o direito de aderir a outro plano de seguro desde que cumpra com todas as
coberturas e condictes securitarias aqui apresentadas e ndo gere onus de qualquer natureza ao
empregado segurado,

Ando contratacio de um seguro para os empregados ou sua inadimpléncia, acarretara ao patrao
multa mensal de 15% (quinze por cento) do piso salarial da categoria, a ser paga a cada um de
seus empregados, e ocorrendo eventos que gerariam os direitos e sem prejuizo das demais
sangdes legais, os Patrdes indenizardo diretamente o trabalhador ou seus beneficiarios com
importincia equivalente ao triplo das aqui-garantidas, nos mesmos prazos aqui definidos, ou
concomitantes com a rescisdo trabalhista.

Devera ser apresentado o boleto bancario quitado e Certificado de Seguro, sempre que houver
a necessidade de comprovagao do cumprimento da convengao coletiva de trabalho.
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O presente ndo tem natureza salarial, por ndo constituir contraprestagio dos servigos.

20 Clausula Vigésima — Banco de horas — Compensagdo de Hordrio de Trabalho:

Fica instituido o Banco de Horas que deverd ser implantado mediante Acordo Coletivo com o
Sindicato Patronal — SEDESP e o Sindicato Profissional —5.7.0.M.5.P, adaptando-o as necessidades de
cada empregador.

O Acordo Coletivo para Banco de Horas terd validade de 12 (doze) meses a contar da data de depdsito
no Ministério do Trabalho e Emprego.

As partes, com base no art. 79, inciso XXVI, da Constituicio Federal, no art. 59 da CLT e seus
pardgrafos, com a redag3o dada pela Lei n® 9.6014, de 21/01/1998, instituem o Banco de Horas, que
serd regido por um sistema de débito e crédito, conforme condiges abaixo:

A

EI

{

Considera-se, para efeito de aplicacio do Banco de Horas, a jornada semanal de trabalho
prevista no contrato de trabalho do empregado.

As horas excedentes ao estabelecido na letra "A” serdo tratadas como crédito, enquanto as
horas a menor serio computadas como débito dos empregados.

As partes consideram horas a menor os atrasos na jornada de trabalho, as auséncias
injustificadas, as saidas antecipadas.

Serdo também computadas, para efeito de aplicag3o desta clausula, as horas trabalhadas aos
sabados, domingos e feriados.

As compensagies de que tratam este acordo deverdo ocorrer no periodo maximo de 6 {seis)
meses a contar do fato gerador.

Nio ocorrendo a compensacao das horas no periodo de até 6 (seis) meses do fato gerador, a
hora trabalhada deverd ser paga pelo empregador com o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o salario-base do empregado.

As horas trabalhadas, as auséncias e os atrasos serdo computados como crédito efou débito
de horas, devendo o empregador, a cada més, quando do pagamento dos saldrios, entregar
ao empregado um relatério das horas trabalhadas, no qual serd assinalado o débito/crédito
do empregado.
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H. O saldo crédito/débito do empregado sera solvido a qualquer momento antes do prazo de 6
(seis) meses, da seguinte forma:

1 Quanto aosaldo credor:
a. Com aredugdo da jornada didria;

b. Com asupressao de trabalho em dias da semana;

c. Mediante folgas adicionais;

d. Através de prorrogacdo do periodo de gozo de férias;

e. Abono de atrasos e faltas ndo justificadas;

f. Dispensas ou férias coletivas a critério do empregador;

g. Pagamento do saldo de horas extras com os adicionais respectivos.

2 Quanto ao saldo devedor:
a. Prorrogacdo da jornada diaria;

b. Trabalhos aos sabados, domingos e feriados;
c. Desconto nasua remuneracao.
I, Na hipdtese de rescisao do contrato de trabalho sem gue tenha havido a compensacdo, ou o
pagamento das horas, o empregado fard jus ao pagamento das mesmas calculadas sobre o
valor do saldrio-base da rescisdo. Na hipotese de saldo negativo, o empregador podera

efetuar o correspondente desconto no pagamento das verbas rescisarias,

J. Caso o empregado se negue a prorrogar sua jornada, para quitar o saldo negativo de horas
devidas, dentro do prazo de 06 (seis) meses, desde que comprovada 2 recusa por
testemunhas; inclusive as pessoas que residam na residéncia do empregador (parentes ou
ndo), podera acarretar o desconto em folha.

21 Cldusula Vigésima Primeira ~ TURNO FIXO DE 12 X 36:

Fica facultada aos empregadores que necessitem do trabalho de cuidador de idosos, cuidador
de pessoas portadoras de necessidades especiais ou babas a implantagdo de jornada de trabalho
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em turno fixo de 12 (doze) horas, no sistema 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e 5els
horas de descanse), observado o limite mensal de 192 [cento e noventa e duas horas), ja
computados os DSR's, em conformidade com a SUMULA 444 do TST - TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, desde que seja feito e aprovado pelo sindicato Profissional DOS TRABALHADORES
DOMESTICOS DO MUNICIPIO DE SAOQ PAULO e o Sindicato Patronal - SEDESP um ACORDO
DE ESCALA E REVEZAMENTO.

Bara os trabalhadores que trabalhem na escala 12X36 fica garantido o labor mensal maximo de
192 {cento e noventa e duas) horas j4 acrescido do DSR, sendo que qualquer labor acima disso
deve ser remunerado como hora extra.

22 Cléusula Vigésima Segunda - Adicional Noturno:

Fica estipulado que é considerada como jornada noturna a laborada entre as 2Zh00min e
05h00min da manh3, devendo as citadas horas serem pagas com adicional de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da hora normal.

|- Para os empregados contratados para laborar em periodo noturno, fica obrigatorio que seja
seguido o quanto previsto na Stmula 60 do Calendo TST, ou seja, é devida a hora noturna pela
prorrogacao da jornada noturna além das 05h00min da manha.

23 Cliusula Vigésima Terceira — Sobreaviso:

Para atender as necessidades de seus servicos, 0S empregadores poderdo adotar o regime de
sobreaviso, remunerando os trabalhadores envolvidos, a base de 1/3 {um tergo) das horas em que
ficarem sujeitos a esse regime.

Paragrafo Unico - O trabalhador em regime de sobreaviso que vir a ser acionado passara a receber
horas extras a partir deste momento e enquanto estiver trabalhando.

24 Cldusula Vigésima Quarta - Trabalho aos Domingo:

Obedecido ao disposto na Lei 605/49 e legislagdo aplicavel, o trabalho aos domingos, reger-se-a
pelas

a. Concordancia do empregado;

b. Trabalho em domingos, ou seja, a cada 3 (trés) domingos trabalhados, segue-se 1 {um)
de descanso;

c. As horas laboradas aos domingos, quando nio compensadas, deverao ser remuneradas
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com o acréscimo do adicional de 100% (cem por cento);
d. Ficam excluidos dessa cldusula, os empregados regidos pela clausula quarta da presente
Convengao Coletiva.

25 Cldusula Vigésima Quinta — TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL:

Considerar-se-4 trabalho em regime de tempo parcial regulamentado pelo art. 32 da LEl
COMPLEMENTAR N® 150, DE 1¢ DE JUNHO DE 2015, cuja duragdo nao exceda a vinte e cinco horas
semanais.

Parégrafo primeiro - A duragéo da jornada semanal ndo podera exceder de 25 (vinte e cinco) horas.
Quanto a duragdo maxima diaria, deve ser respeitada a regra geral, gque é de oito horas por dia.

Paragrafo segundo — fica proibida a prestagao de horas extras.

Paragrafo terceiro - o saldrio a ser pago ao empregado sob o regime de tempo parcial serd
proporcional a4 sua jornada e nunca inferior a 50% do piso salarial minimo estipulado nesta
convencio, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

26 Cldusula Vigésima Sexta — Redugdo de Jornada de Trabalho:

Em caso de concordancia das partes (empregador e empregado), poderd, mediante assisténcia do
sindicato das Empregadas e Trabalhadores Domésticos da Grande S30 Paulo, promover—se a redugdo
de jornada de trabalho, com consequéncia da redugdo salarial,

Para tanto, sua validade estd estritamente vinculada ao Termo Escrito que as partes deverao firmar
perante o Sindicato da Categoria, consoante dispdes o art. 72, inciso Vi da Constituigdo Federal.

27 Cléusula Vigésima Sétima- Plantdes de Escala de Revezamento:

0 empregador poderd adotar o regime de rodizios e plantdes, mediante negociagio e aprovagdo
dos Sindicatos Profissionais SINDICATO DOS TRABALHADORES DOMESTICOS DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO - ST.DMSP, e o Sindicato Patronal - SINDICATO DOS
EMPREGADORES DOMESTICOS DO ESTADO DE SAO PAULO-SEDESP.

28 Cldusula Vigésima Qitava — Férias:

£ vedado o inicio das férias no periodo de dols dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remuneradeo,
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As férias poderdo ser parceladas em até 2 (dois) periodos de gozo, sendo que pelo menos 1 (um)
periodo tera 14 (quatorze) dias, inclusive para empregados domésticos com 50 (cinguenta) anos de
idade ou mais.

Fica garantido ao empregado doméstico estabilidade no emprego de 20 (trinta) dias apds o retorno
das férias. A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizacio correspondente
a 30 (trinta) dias de salario, que devera ser requerido pelo empregado doméstico.

29 Cldusula Vigésima Nona - Auséncias Legais:

Os empregadores considerardo auséncias legais do empregado ao servico, aquelas previstas na
legislagdo vigente e nesta norma coletiva, ndo sendo passiveis de punigdo e desconto no saldrio,
0s seguintes casos:

a) Até 3 (Trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia
social, viva sob sua dependéncia econtmica;

b} Até 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;

¢} Por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

d) Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em casos de doagio voluntdria de
sangue devidamente comprovada;

e} Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva;

f) Homens, no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar
referidas na letra"c" do artigo 65 da lei 4375/64;

g) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior;

h) Pelo tempo que se fizer necessdrio, quando tiver que comparecer a juizo;

i} Pelotempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade
sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o
Brasil seja membro.

i} As auséncias comprovadas e justificadas por medico, para exame e acompanhamento
pre-natal da empregada gestante.

PARAGRAFO UNICO: as auséncias acima relacionadas sio oriundas de norma legal prevista

na legislacdo vigente (Art.473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho), ndo se confundindo
com ausencias motivadas por doenca e comprovadas através de atestado médico.
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30 Clausula Trigésima — Atestados médicos:

Os empregadores deverdo considerar justificadas as auséncias do empregado guando este
apresentar atestados médicos emitidos pelo SUS (Sistema Gnico de Saude) e seus conveniados,
bem como os emitidos pelo servico médico e odontoldgico do Sindicato Profissional DOS
TRABALHADORES DOMESTICOS DO MUNICIPIO DE SAD PAULO e seus conveniados e
quando o empregado mantiver convénio médico ou na qualidade de dependente, no prazo de
48 horas.

a) Deverdo ser consideradas justificadas também as auséncias quando do
acompanhamento de filho com até 14 anos de idade e/ou invalido para consulta médica,
comprovando com atestado médico o periodo em que |3 permaneceu.

b} Deverdo constar nos atestados o CRM do médico ou o CRO do dentista e a assinatura do

médico ou do dentista.
Caso o empregado tenha necessidade de se afastar pelo Orgio Previdencidrio e nio tenha o
empregador procedido aos recolhimentos devidos, fica o empregador obrigado a indenizar o
empregado pelo periodo em que deveria permanecer afastado, no valor de seu saldrio
integral. A recusa do Orgdo Previdencidrio sob essa justificativa constituird crédito ao
empregado e serd tida como titulo executivo extrajudicial, passivel de execucio perante a
Justica do Trabalho.

31 Cldusula Trigésima Primeira— Contrato de Experiéncia:

O contrato de experiéneia, previsto no art. 445, paragrafo unico, da CLT, sera estipulado pelo
empregador observando-se um periodo total de 60 (sessenta) dias, podendo, se optar o
empregador, dividir em dois periodos, ndo podendo o segundo periode ser prorrogado por
periodo acima do primeiro, e desde que ambos os periodos somados ndo ultrapassem o maximo
legal de 60 (sessenta) dias.

Ndo sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissio de empregados para a
mesma fungio anteriormente exercida na residéncia do empregador, bem como para os casos
de admissio de empregados que esteja prestando servicos na mesma fungio como mio de obra
temporaria,

Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa, despedir o
empregado sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacdo, e por metade, a remuneracio a
que teria direito até o termo do contrato.

"
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Havendo termo estipuladeo, o empregado ndo poderd se desligar do contrato, sem justa causa,
sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato lhe resultarem.
A indenizaciio, porém, nio poderd exceder aquela a que teria direito o empregado em idénticas
condiges.

S haverd aviso prévio se houver no contrato clausula reciproca de rescisdo antecipada (artigo
481 da CLT).

E obrigatéria a anotagdo no Contrato de Trabalho da discriminago das functes a serem
desempenhadas pelo Empregado Doméstico contratado, sendo vedada a alterag@o unilateral
do Contrato por parte do Empregador, inclusive, neste tocante.

32 Clausula Trigésima Segunda — Cartdo de ponto:

Os empregadores domésticos obrigatoriamente manterdo livro ponto, folha ponto, cartdo de
ponto ou o que melhor lhes aprouver para o controle de jornada de seus empregados.

33 Clausula Trigésima Terceira - Rescisdo Indireta pelos empregados:

Em caso de descumprimento de quaisquer cominages estipuladas na presente norma coletiva,
os empregadores facultardo a seus empregados rescindirem seus contratos de trabalho nos
termeos do artigo 483 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com liberagdo em favor dos mesmos
de todos os titulos decorrentes do contrato, sem prejuizo de acréscimaos legais.

Paragrafo primeiro: Em razdo das particularidades da relagdo de emprego domestico o
empregado que entender estarem sendo descumpridas guaisquer das clausulas do presente
instrumento deverd procurar o Sindicato da sua Categoria a fim de que o Empregador seja
notificado para tentativa de solugio amigavel da questdo. Caso o -empregador ndo compareca
por si ou por preposto com poderes para transigir, sua falta sera considerada como “confissdo”
de culpa valendo como prova a fim de instruir reclamagio trabalhista.

34 Cldusula Trigésima Quarta - Rescisfio Indireta pelo empregador:

Em caso de descumprimento de qualsquer cominagies estipuladas na presente norma coletiva
por parte do empregado, os empregadores poderao se valer dos termos contidos no artigo 482
da Consolidagio das Leis do Trabalho, através de prova testemunhal, de pessopas proximas que
presenciaram os fatos ocorridos, que residam ou niio na residéncia do empregador, mesmo que
sejam parentes do mesmao.

" "I._ !
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Paragrafo primeiro: Em razio das particularidades da relacio de emprego doméstico o
empregador que entender estarem sendo descumpridas gquaisquer das clausulas do presente
instrumento devera procurar o Sindicato da sua Categoria a fim de que o Empregado seja
notificado para tentativa de solugdo amigavel da questdo. Caso o empregado ndo compareca sua
falta sera considerada como "confissdo" de culpa valendo como instrumento de prova no caso
do empregado vir a mover reclamagdo trabalhista em face do Empregador.

35 Clausula Trigésima Quinta - Garantia de emprego a gestante:

Fica assegurada a estabilidade de emprego a empregada gestante, desde a confirmacdo da
gravidez até o 5" (quinto) més apos o parto, salvo as hipoteses de dispensa por justa causa e
pedido de demissao.

Pardgrafo Unico - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizaciio
correspondente aos salarios devidos até o final da estabilidade,

36 Cldusula Trigésima Sexta — Garantia e Estabilidade — Empregado afastado por doenga:

Ao empregado afastado por doenca, percebendo o beneficio previdencidrio respectivo, sera
garantido 30 (trinta) dias de estabilidade apds a alta médica.

a) Dentro do prazo limitado nesta parantia estes empregados ndo poderdo ter seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razdo de pratica de
falta grave devidamente comprovada conforme pardgrafo primeiro da cldusula 302,

b) Fica obrigado 0 empregado a fornecer ao empregador o seu pedido de afastamento por
doenca, bem como a alta médica. Caso 0 empregado ndo retorne ao trabalho apos sua
alta médica e ndo justificando os motivos legalmente, ficara caracterizado desinteresse
ao trabalho,

Paragrafo Gnico: A garantia prevista nesta cliusula poderd ser substituida por indenizagio
correspondente a 30 (trinta) dias de saldrio, que devera ser requeride pelo empregado
doméstico,
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37 Cldusula Trigésima Sétima — Trabalho Doméstico Estrangeiro:

Fica instituido que todo trabalhador estrangeiro serd abrangido por todos os direitos ja conquistado
pelos Trabalhadores Domésticos,

Pardgrafo Primeiro: Direito de se ausentar do seu servigo, mediante comprovagio para regularizar
sua documentagdo sem prejuizo de seu salario.

Paragrafo segundo: Fica instituido que o empregador no ato da contratagdo de um trabalhador
doméstico estrangeiro, deverd encaminha-lo ac Sindicato para que o mesmo possa orienta-lo sobre
seus direitos e deveres.

38 Clausula Trigésima Oitava — Camara Arbitral - 5P:

Toda e qualquer divida ou controvérsia decorrente de interpretagio, execugdo ou cumprimento
da presente convencdo coletiva, sera dirimida por mediagdo e na, sua impossibilidade por
arbitragem, e fica, desde, j& eleito o ARBITRAL 5P (maiores informagdes através do site:
www.arbitralsp.com.br) que, para o cumprimento do aqui pactuado devera utilizar-se da
Constituicio Federal, da Consolidagio das Leis Trabalhistas e da Lei 9.307/96, além das normas
de seu Regulamento Interno.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os conflitos individuais decorrentes da relacio de emprego existente
entre a classe trabalhadora e a classe patronal serd dirimido definitivamente por mediagao e
arbitragem.

PARAGRAFO SEGUNDO — Nos termaos do artigo 31 da Lei no, 9.307/96, a sentenca arbitral produz,
entre as partes e seus sucessares, os mesmos efeitos da Sentenca proferida pelos drgdos do
Poder Judicidrio e, sendo condenatoria, constitul titulo executivo.

PARAGRAFO TERCEIRO — Mo caso de arbitragem, valer-se-o dos procedimentos mediante
comparecimento junto ao sindicato profissional ou junto a instituicio arbitral eleita, podendo
fazé-lo pessoalmente ou por meio de advogado constituido.

PARAGRAFO QUARTO - Ao empregade contratado, a utilizagio da mediagdo ou do
procedimento arbitral, ocorrerd com a lavratura do termo de compromisso arbitral no memento
do inicio do procedimento, sendo certo que este ndo podera buscar a selugdo pela via estatal,
segundo a previsio para solugdo de controvérsias constante na presente convengao.
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PARAGRAFO QUINTO - Quando proposta a acdo pelo empregado junto a instituigao arbitral, o
empregador ficard obrigado a responder a todos os seus termos sob pena de revelia e confissdo.

PARAGRAFO SEXTO — Aos empregadores e aos sindicatos presentes na cldusula compromissoria,
sera valida e eficaz para todos os fins de direito, para a solugéo de conflitos decorrentes das
relagtes que mantém, em razdo de obrigactes legais, institucionais ou contratuais.

PARAGRAFO SETIMO — As partes declaram ter conhecimento de que a solugio de qualquer
conflito serd promovida e adotard os procedimentos previstos na Lei no 9.307/96 e de
canformidade com o Regulamento interno da instituicio arbitral eleita, sendo que iniciado o
procedimento a decisdo serd definitiva sem possibilidade de recurso,

PARAGRAFO OITAVO - Inobstante & multa normativa estabelecida na clausula 518,
convencionam as partes o pagamento de multa no valor de 2,5 (dois e meio) salarios minimos,
para a parte que descumprir as disposigBes desta cldusula, posto que a convengao de
arbitragem prevista no presente instrumento afasta a jurisdigao estatal.

39 Clausula Trigésima Nona— Homologagoes:

HOMOLOGACOES / PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS E PRAZO PARA
HOMOLOGAGOES

Conforme preceitua o Art. 477, caput, da CLT:

Na extincio do Contrato de Trabalhe, o empregador deverd proceder a anotagdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos érgdos competentes e realizar o
pagamento das verbas rescisérias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo.

A) Prazo para pagamento das verbas rescisorias;
§ 42 O pagamento a que fizer jus 0 empregado sera efetuado:
| - Em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou

Il - Em dinheiro ou depésito bancdrio quando o empregado for analfabeto.
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§ 62 A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagdo da extingdo
contratual aos drgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisio ou recibo de quitagio deverdo ser efetuados até dez dias contados a
partir do término do contrato.

§ 10. A anotagio da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é
documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentagdo da conta
vinculada no Fundo de Garantia do tempo de servico, nas hipoteses legais, desde que a
comunicacio prevista no caput deste artigo tenha sido realizada.

B) Da Obrigatoriedade e Prazo para realizagdo da homelogagdo:

As homologactes das rescisbes contratuais com menos de 01 (um) ano, deverdo,
preferencialmente, ser efetuadas nas Entidades Sindicais Profissionais e demais orgdos
competentes; e as rescisdes com mais de 01 (um) ano deverdo obrigatoriamente ser efetuadas
nas Entidades Sindicais Profissionais - SINDICATO DOS TRABALHADORES DOMESTICOS DO
MUNICIPIO DE SAQ PAULO.

- Fica facultado ac empregado optar pela realizagdo da homologagio da rescisdo contratual
quando a entidade sindical profissional tiver sub sedes.

Il - Fica estipulado o prazo de 20 (Vinte dias), a contar da data da rescisdo contratual, para que
os empregadores efetuem a homologagdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho e
entreguem a Comunicagio de Dispensa e requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido,
sob pena de pagamento de multa equivalente a 01 (um) salario do empregado a ser paga ao
mesmo. & baixa da CTPS devera ser efetuada nos prazos previstos no artigo 477 § 6" da CLT, sob
pena de o empregador incorrer na multa prevista nesta clausula,

§ 1° - Os prazos sio computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se
o do vencimento;

§ 29 - Se o dia do vencimento recair em sabado, domingo ou feriado, o termo final sera
prorrogado para o dia utll imediatamente posterior.

Il - Quando a entidade sindical profissional der qualquer causa para o atraso na homologagio,
especificada na alinea "b" desta cldusula, serd obrigada a emitir em favor do empregador, uma
certiddo que o isente da culpa, especificando quais o5 motivos que levaram ao atraso na
homologagao.
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40 Clausula Quadragésima - Seguro Desemprego:

5e a homologacio da rescisdo do contrato de trabalho ndo for efetuada dentro dos prazos legais
por culpa do empregador e o ex-empregado vier a perder o prazo de 90 (noventa) dias apds a
rescisdao do contrato de trabalho, perdendo, assim, o direito do recebimento do seguro
desemprego, o empregador sera responsavel e arcara com o pagamento do periodo que faria
jus o empregado.

41 Clausula Quadragésima Primeira - FGTS:

O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, cujo recolhimento mensal, obrigatdrio pelo
empregador, assim como o percentual indenizatdrio, legalmente estipulado pele GOVERNOG
FEDERAL,

42 Clausula Quadragésima Segunda = Uniformes:

Caso o empregador exija o uso de uniforme por parte de seus empregados, 0os mesmos deverdo
ser fornecidos gratuitamente.

Pardgrafo unico: Fica assegurado ao empregador direito ao reembolso do valor correspondente
a0 uniforme fornecido, em caso de nio devolugdo ou estrago voluntdrio do mesmo, por ocasido
do desligamento do empregado.

43 Cldusula Quadragésima Terceira — Redugdo de Riscos:

0O empregador doméstico deverd adotar as medidas necessdrias para a reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga, estabelecidas no
inciso XXl do art. 7* da CF/88, de acoerdo com Norma Técnica a ser definida pelo Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE.

44, Clausula Quadragésima Quarta - Dia do Trabalhador Doméstico:

Fica estabelecida a data de 27 de abril de cada ano para a comemoragdo ao dia do TRABALHADOR
DOMESTICOS, data em que o trabalhador fard jus a remuneraciio em dobro, se trabalhado.
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45. Clausula Quadragésima Quinta — Foro Competente:

As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das cldusulas contidas na presente
Convengdo Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela Justiza do Trabalhe,

46. Cldusula Quadragésima Sexta - Prorrogagdo, Revisdo, Dendincia ou Revogagdo:

O processo de prorrogagdo, revisdo, denincia ou revogagdo total ou parcial da presente

Convencdo Coletiva de Trabalho, ficara subordinado 3s normas estabelecidas pelo Art. 615 da
CLT.

47. Clausula Quadragésima Sétima - Reconhecimento das Normas Coletiva:

As clausulas constantes nesta Convencio Coletiva de Trabalho atendem os termos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, do Art. 72 do Inciso XXVI da Constituicio Federal e da
Partaria 865 de 14.09.05 do Ministério do Trabalho.

48, Clausula Quadragésima Oitava — Normas Constitucionais:

A promulgaciio da legislagio ordindria e/ou complementar, regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta

Convengdo, ressalvando-se sempre as condigBes mais favoraveis aos empregados, vedada, em
qualquer hipotese, a acumulagao.

49, Clausula Quadragésima Nona — Depdsito da Norma Coletiva:

As entidades sindicais representantes das categorias profissional e econdmica, devidamente
autorizadas pelas respectivas assembleias gerais, firmam, por seus presidentes, o compramisso
de submeterem a presente Convengdo Coletiva a depdsito nas sedes das suas Entidades
convenentes e no Orgdo competente do Ministério do Trabalho nos termos do Art. 614 da CLT,
ressalvando-se que referido depdsito no Ministério do Trabalho e Emprego configura mera
formalidade.

50. Clausula Quinquagésima - Prazos e Multa:

Os empregadores se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente
norma coletiva, sob pena de multa e outras penalidades fixadas neste Instrumento nas cldusulas
respectivas.
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Mo caso de descumprimento de qualquer uma das demais clausulas ou disposigdes, sem prejuizo
de outros direitos, o empregador pagard em favor do empregado prejudicado e para cada
infracdo cometida, multa equivalente a 01 (um) saldrio vigente da categoria, exceto as clausulas
que contenham penalidades ja impostas.

51. Clausula Quinquagésima Primeira — Contribuicio Assistencial:

a) o empregador recolhera TRIMESTRALMENTE aos cofres da Entidade Profissional, através de guias
fornecidas pela mesma, até o dia 10 (dez) do més subsequente, o valor correspondente ao montante
do desconto efetuado em folha de pagamento dos empregados referente 3 Contribuic3do Assistencial
dos Empregados, autorizada pela Assembleia Geral dos mesmos, no valor correspondente a 2% (dois
por cento) do total bruto dos salarios.

b) A Entidade enviara as guias para o devido recolhimento e apds a data, devera ser remetida ao
Sindicato profissional, copia da guia paga e da folha de pagamento {Instrugcdo Normativa do TST).

¢} O ndo recolhimento acarretard ac empregador multa de 10% (dez por cento) sobre o montante,
além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetaria na forma da lei.

d) O empregado, apds a assinatura da Convengdo Coletiva de Trabalho, terd o prazo de 10 (dez) dias
para exercer o direito de oposicho & contribuicio desta clausula, nos termos do precedente
normativo n® 119 do T5T. A manifestacio deverd ser apresentada por escrito, pessoalmente, na sede
da entidade sindical, sito na Rua Margarida, 298 — Barra Funda — 530 Paulo - 5P,

52. Cldusula Quinquagésima Segunda — Imposto Sindical - Art, 580 da CLT e 217 do Cédigo
Tributdrio Nacional:

Sem prejuizo dos recolhimentos devidos trimestralmente, os Empregadores se comprometem no
més de margo a descontar de seus empregados 01 (um) dia de salario correspondente ac IMPOSTO
SINDICAL previsto nos artigos 580 da CLT e 217 do Codigo Tributarnio Nacional, cuja
CBRIGATORIEDADE estd amparada no arl. 611-A da CLT, bem como restou devidamente
autorizada e aprovada pela categoria em Assembleia Geral Extraordinaria realizada 12/111/2017. O
desconto deverd ser efetuado no més de margo e repassado a entidade Sindical Profissional até o
dia 30 de abril, mediante recolhimento em guia propria da Caixa Econdmica Federal ou telefone (11)
3824-9191.

Paragrafo dnico: O ndo recolhimento acarretara ao empregador multa de 10% (dez por cento) sobre
o montante, além de juros de 1% {um por cento) ac més e atualizagio monetaria na forma da lei.
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53. Cliusula Quinquagésima Terceira — CONTRIBUICAD SINDICAL EMPREGADOR
DOMESTICO — artigo 580 da CLT e 217 do Cédigo Tributério Nacional:

O empregador doméstico fard a CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL, prevista nos artigos 579 a 591
da CLT, a favor do Sindicato dos Empregadores Domésticos de SAQ PAULO e Regido — SEDESP. Esta
CONTRIBUICAO devera ser recolhida no més de janeiro de cada ano até o dia 31. O valor anual da
CONTRIBUICAD para 2018 estd definido de acordo com o nimero de empregados domésticos,
conforme tabela abaixo:

;;;;;;

NUMERO DE EMPREGADOS |  Valor da Contribuigho Sindical Anual
1 ' RS 47,28
2 RS 86,14
3 RS 112,42
4 RS 146,04
Mais de 4 empregados ; RS 181,78

Pardgrafo primeiro: Excepcionalmente em 2018, a Contribuigdo Sindical Patronal devera ser paga
até o dia 30 de abril deste ano, para que haja tempo hébil para a cobranca sem gerar multas e atrasos,

Paragrafo segundo: Os boletos deverdo ser solicitados para o Sindicato Patronal — SEDESP, por
telefone ou por e-mail, antes do respectivo vencimento em 30 de abril de 2018,

54. Clausula Quinquagésima Quarta - PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO:

Fica determinado que as clausulas do presente instrumento coletivo prevalecem sobre as normais
legais (Art. 611-A = Consolidacdo das Leis do Trabalho).

55. Cliusula Quinquagésima Quinta — OBRIGATORIEDADE DO CUMPRIMENTO DA
CONVENCAO COLETIVA:

Os orgaos publicos ficam obrigados a garantir o cumprimento da presente convencio coletiva,
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Pardgrafo primeiro: Os drgdos que autorizam a liberagio do fundo de garantia por tempo de servigo
e seguro desemprego, tais como Caixa Econdmica Federal, Ministério do Trabalho e Emprego,
Previdéncia Social, Receita Federal, Poupa Tempo, entre outros, devem garantir 0 cumprimento e
observacao das clausulas deste instrumento coletivo.

56. Clausula Quinquagésima Sexta - Enderego:

POSTO DE ATENDIMENTO:

5T.0.ML5.P

Rua Margarida, 298 — Barra Funda, 530 Paulo - 5P
Fone: (11) 3824-9191

SEDESP
Rua da Consolagdo, 222, 172 andar, sala 1703 = Consolacdo, Sdo Paulo-5P
Fone: (11) 3151-2587 / (11) 3064-7343

S0 Paulo, 30 de Margo de 2018,
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SILVIA MARIA DA SILVA SANTGS PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES DOMESTICOS DO MUNICIPIO DE SAD PAULO

KARLA LEANDRA FOFFA RESENDE - PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADORES DOMESTICOS DO ESTADO DE SAO PAULO — SEDESP
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