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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

Por este instrumento, de um lado, como representante da categoria profissional, SINDICATO DOS
TRABALHADORES DOMESTICOS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, registrado no Ministério do
Trabalho e Emprego — CNES sob n.? 24440,007626/198%-86, inscrito no CNPJ/MF sob n.?
62.700.794/0001-53, com base territorial no Municipio de S50 Paulo e sede social na Rua Margarida,
n.2 293 — Barra Funda, S3o Paulo — 5P, CEP 01154-030, neste ato representado por sua Presidente
SILVIA MARIA DA SILVA SANTOS,

e de outro lado como reprasentante da categoria econdmica o SINDICATO DOS EMPREGADORES
DOMESTICOS DO ESTADO DE SAOD PAULO, registrado no Ministério do Trabalho e Emprego = CNES
sob n.2 24000.005470/91, inscrito no CNPJ/MF sob n.2 59.942 607/0001-33, com base territorial no
Estado de S3o Paulo e sede na Rua da Consolacgio, 222, 42 andar, sala 407 - Consolag3o, 530 Paulo —
SP, CEP 01302-000, neste ate representado por sua Presidente Dra. KARLA LEANDRA FOFFA
RESEMDE, celebram, na forma do disposto nos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que se regera pelas cliusulas e condigdes seguintes:

Clausula Primeira- Vigéncia e Data Base:
As partes fixam que a presente Convengdo Coletiva de Trabalho ird viger no periodo de 01/03/2022
a 28/02/2023, Fica estipulada a data base da Categoria para 1° de marco.

Clausula 5egunda — Abrangéncia:

A presente Convengdo Coletiva de Trabalhe abrangeré a{as) categorials) Profissional dos
trabalhadores que prestam servigos continuos, mediante remunera¢do, para pessoa fisica ou
familia, no ambito residencial, sejam: empregados domésticos, babas ou acompanhantes,
faxineiros e arrumadeiras, jardineiros, motoristas particulares, lavadeiras e passadeiras,
cozinheiras e copeiras, merdomos, governantas e caseiros, com abrangéncia territorial no
MUNICIPIO DE SAO PAULO, no Estado de 530 Paulo.

Clausula Terceira — Salarios Normativos

A partir de 1° (primeiro) de marco de 2022, deverdo ser praticados nas cidades abrangidas pela
presente Convencio o piso salarial como base para calculos de salarios, com jornada de trabalho
de B horas diarias e 44 horas semanais, ja computados os descansos semanais remunerados, o piso
salarial de RS 1.433,73 (um mil quatrocentos e trinta e frés reais e tnnta & s&tenta e tres centavos).

Paragrafo primeiro: Considera-se trabalhador domeéstico aquele gque presta servicos de natureza
continua (frequente, constante) & de finalidade ndo-lucrativa & pessoa ou a familia, no dmbito
residencial destas.

J
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Clausula Quarta - Empregado Que Mora No Local De Trabalho

Por ser a categoria de trabalhadores domésticos uma categoria com particularidades, como no caso
de empregados que residem no local de trabalho, fica estabelecido:

Paragrafo primeiro - Sem prejuizo do direito a um descanso semanal remunerado,
preferencialmente aos Domingos, fica garantide aos Empregados que moram no local de trabalho, o
direito 2 um descanso semanal remunerado coingidente com o DOMINGO, pelo menos 01 (uma) vez
a0 més.

Paragrafo segundo - E vedado ao empregador doméstico descortar do empregado os gastos desse
com agua, luz e produtos de higiene e limpeza, exceto para a profissio de caseiro, condicdo esta
gue, se aplicavel, devera constar do contrate quando da contratacio.

Paragrafo terceiro — Por ser situacio especial os empregados que moram no local de trabalho terdo
direito a receber ligagbes de seus familiares, sendo que o empregador permitira ao empregado uma
ligacao semanal para sua residéncia, de até 05 (cinco) minutos, caso o cmpregado ligue mais de
uma Vez por semana cuU sua ligagao seja superior a 05 (cinco) minutos fica autorizado o desconto
proporcional ao excedenle.

Paragrafo quarto — Nao esta excluida a necessidade do controle de jornada, sendo cerio gue o piso
supra engloba salario referente a jornada de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, j inclusos os
DSR's. Horas extras, ou horas laboradas no periodo noturno (adicional noturno e/ou hora noturna
reduzida) devem ser remuneradas tendo por pardmetro o saldric-base = devem cbrigatoriamente
estarem discriminadas no holerite.

Paragrafo quinto - No caso de empregados que moram ne local de trabalhe, a partir da data da
rescisac do contrato, fica garantido o prazo de ate 30 dias para desocupacio do imdvel em caso de
demiss3o sem justa causa. Em se tratande de pedido de demisso ou dispensa por justa causa, fica
garantido o prazo de 10 dias para desocupacio do imavel.

Cldusula Quinta - DIARISTAS

A partir de 12 (primeiro) de margo de 2022, deverd ser praticado, nas cidades abrangidas pela
presente Convencao, o valor minimo de RS 175,00 (cento e setenta e cinco reais) como base para
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calculo do servico didrio realizado, quais sejam; faxineira, passadeira, lavadeira, cozinheira, copeira
g ouiros.

Paragrafa primeiro: Considera-se diarista a pessoa que presta servico domestico de forma eventual,
sendo considerada pela legislacZo previdencidria como autdnoma e ndo empregada doméstica,
executando trabalhos rotineiros de limpeza em geral.

Paragrafo segundo: O bencficio "BEN+FAMILIAR™ previsto na clausula 20? da presente Convengdo
Coletiva, poderd, a critério do empregador, ser concedido em favor da diarista.

Cldusula Sexta — ANOTACAQ NA CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS) E REGISTRO NO E-SOCIAL

O empregador terd o prazo de 5 [cinco) dias dteis para anotar na CTPS, em relac3o aos trabalhadores
gue admitir, a data de admiss3o, a remuneracdo ¢ as condigdes especiais, s houver, facultada a
adocdo de sistema manual, mecinico ou eletrénico, conforme instrucdes a serem expedidas pelo
Ministério da Economia. (Redacdo dada pela Lei n2 13.874, de 2019)

No caso de sistema manual, o empregador devera devolver a CTPS ao empregade em & (cinco) dias
Gteis, sob pena de multa estipulada nesta clausula. No mesmo prazo, devera o empregador, ainda,
fornecer ao empregado uma copia do registro efetuado no e-Social.

O empregador que deixar de cumprir as obrigagdes acima estipuladas, bem como mantiver
empregado ndo registrado, ficara sujeito a multa no valor de 10% (dez por cento) do piso salarai,
por empregado nao registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia, revertido a favor do
trabalhador prejudicado

Cliusula Sétima — Aviso Prévio:

O aviso prévio, de que trata o Capitule VI do Titulo IV da Consolidagz@o das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, scra concedido na proporgdo de 30
(trinta) dias aos empregados que contemn até 1 (um) ano de servigo pars 0 mesmo empregador (Lei
n2 12.506, de 11 de outubro de 2011).

Paragrafo dnico - Ao aviso prévio previsto neste artigo ser3o acrescidos 3 (trés) dias por ano de
servigo prestadeo parz o mesmo empregador, até o maximo de b0 (sessenta) dias, perfazendo um
total de ateé 90 (noventa) dias, a titulo indenizatdrio.
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Clausula Oitava — Reajuste Salarial:
Aos saldrios dos empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabzlho, serd

aplicado, a titulo de Reajuste Salarial, o indice de 10,60% (trés virgula cinco por cento).

Pardgrafo tnico - 05 empregados admitidos apds 12 de margo de 2021, receber3o o reajuste de forma
proporcional, calculando se a base de 1/12 por més, com excec3o 205 pisos ja estabelecidos na tabela
de funcdes e salérios. Nenhum trabalhador da categoria poderd perceber valor inferier ao piso
normativo estipulado nesta Convencio, desde que em jornada regular {8 horas didrias e 44 horas
semanais).

Clausula Nona — Pagamento em Cheque:

O3 Empregadores que optarem por efetuar o pagamento de seus empregados em cheque, deverdo
proporcionar aos seus empregados, dentro da jornada de trabalho, tempo habil para recebimento
em banco, desde que coincidente o hordrio de trabalho com o do expediente bancario.

Clausula Décima — Comprovante de Pagamentos dos Saldrios:

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstratives de pagamento com a discriminagdo das horas
trabalhadas e de todos os titulos que compOem a remuneracdo, importancias pagas e descontos
efetuados, contendo identificagdo do empregador, do trabalhador ¢ o valor do deposite do FGTS,
devidamente extraidos junto ao e-Social (http://portal.esocial.gov.br/).

Clausula Décima Primeira — Pagamento de Saldrio/Férias/132 Saldrio - Prazo:

Os empregadores domésticos ficam obrigados a efetuar o pagamento do saldrio mensal, integral
ou parcial, de seus empregados até o 52 {quinta) dia Gtil do més seguinte ao trabalhado.

i, O pagamento dos dias de férias devers ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio de seu
E0IO;

ii. O pagamento das parcelas do 132 salario devera respeitar os prazos estabelecidos na forma
de Legislacdo Vigente, ou seja, primeira parcela deve ser paga de 12 de feveregiro até no maximo
30/11 e a segunda parcela até o dia 20/12;

. 0 ndo pagamento no praze estabelecido na presente clausula dos salarios, 132 salario e ferias
acarretara ao empregador, multa didria de 5% (Cinco por Cente) do valor do saldrio do empregado,
revertido ao mesmo ¢ limitado o teto da multa a 01{um) salario nominal do empregado.
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iv. A Lei 12.506/2011 aplica-se a Categoria das Domésticas, sendo vedado ao empregador exigir
do empregado o cumprimento de aviso prévio superior a 30 dias, sendo obrigatoriamente pago os
dias adicionais previstos na Lei, tal regra se aplica inclusive no caso de pedido de demiss3o, tendo
em vista que a regra do aviso prévio adicional de trés dias para cada ano completo trabalhado é
beneficio do empregado.

Clausula Décima Segunda — Remunerag3o de horas extras:

L As horas suplementares de segunda a sabado serdo remuneradas a 50% (cinguenta por cento)
sobre a hora normal de trabalho, ndo excedendo o limite maximo de 2 {duas) horas por dia;

11, As horas trabalhadas ans domingos e feriados serfo remuneradas a 100% (cem por cento)
sobre a hora normal de trabalho, assim como os excedentes as 2 (duas) horas didrias.

Paragrafo Unice — Ficam excluidas dessa remuneracio, os empregadores que adotarem o sistema de
Compensacao de Horas, desde gue tenha sido assinado um Acordo Coletivo de Trabalho com o
Sindicato Patronal — SEDLSP e o Sindicato Profissional = $.7.0.M.5.P, da catcgoria.

Clausula Décima Terceira — Adicional de transferéncia:

Ocorrendo real necessidade de servigo, os empregadores poderao transferir o empregado, desde
gue preenchidos os requisitos do Art. 469, e seus paragrafos da CLT, caso em que, pagarao a titule
de adicienal de transferéncia o percentual de 25% (vinte e cinco por cento), em se tratando de
transferéncia provisaria.

Pardgrafo Unico — A transferéncia provistria ndo poders superar o limite de 180 dias. Acima disso, a
transferéncia se tornard permanente, nZo fazendo mais jus ao adicional de transferénca do
empregado.

Clausula Décima Quarta — Adicional Acdmule de Funcdes:
Desde que devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que vier a exercer curmulativa e

habitualmente outra funcio tera direito ao percentual de adicional correspondente a 20% (vinte por
cento) do respectivo salario contratual.

Cldusula Décima Quinta — VALE ALIMENTAGAO OU CESTA BASICA:
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O empregador doméstico deverd formecer a refeigdo ao empregado diretamente no local de
trabalho.

Caso o empregador optar por nio fornecer a alimentacio ne local de trabalho, optando por fornecer
ao empregado uma cesta basica, esta opg3o devera constar no contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro — A upgio de fornecer uma cesta basica ao empregado isenta o empregador do
fornecimento da alimentac3o no local de trabalho.

Paragrafo segundo - Optando o empregador por fornecer mensalmente uma cesta basica ao
empregado, a mesma deverd conter no minime 40 {quarenta) quilos de alimentos basicos variados.

Paragrafo terceiro - Fica facullado ao empregador, alternativamente, o fornecimento da cesta bésica
em espécie, no valer de RS 182,49 (cento e oitenta e dois reais ¢ quarenta e nove centavos). Para
todos os efeitos legais, este beneficio ndo constitui verba salarizl &, portanto 2 ele ndo incorporard e
nem repercutira sobre qualquer verba consectdria ao salario, tais como, exemplificadamente: aviso
prévio, horas extras, 132 saldrio, férias, contribuicio previdenciaria e fundiaria.

Paragrafo quarto - O empregado que apresentar falta sem justificacio legal no més, ndo fard jus ao
beneficio.

Clausula Décima Sexta — Vale Transporte:

Em cumprimento 3s disposictes da Lei n? 7.418 de 16 de dezembro de 1585, com a redacdo alterada
pelz Lei n? 7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentado pelo Decreto n? 95.247 de 16 de
novembro de 1987, fica estabelecide que, a eritério do empregador, 3 concessio aos empregados do
valor correspondente ao Vale Transporte podera ser feita atraves de pagamento quinzenal
antecipado em dinheiro, até o ultimo dia da quinzena anterior aguela a que os vales se referirem.
Nesse caso fica estabelecido o limite maximeo de 6% (seis por cento) de desconto nos salarios dos
empregados a titulo de Vale Transporte. Na hipotese de elevacio de tarifas, os empregadores
obrigam-se a complementar a diferenga por ocasido do pagamento seguinte.

Pardgrafo Primeire - Em caso de ser utilizado o fornecimento do Vale transporte de passes fornecidos
pelas empresas concessiondrias, permanecera o limite de desconto em 6% (seis por cento).

Paragrafo Segundo - O Vale Iransporte deverd ser utilizado, preferencialmente, em todas as formas
de transporte coletive publico urbano ou, zinda, intermunicipal e interestadual com caracteristicas
sermelhantes a0 urbano, operado diretamente pelo poder piblico ou mediante delegacdo, em linhas
regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competents.

Cldusula Dédma Sétima - Auxilio Creche: ]i
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Resta, desde j3, consignado gue as empregadas domésticas que tenham filhos até 05 (cinco) anos de
idade fazem jus so beneficio do auxilio creche, cabendo ao Governo disponibilizar as vagas em
creches, dando prioridades para os Empregados Domeésticos. Caso as empregadas ndo consigam
vagas, ficam obrigados os Governos Municipais e Estatuais firmar convénio com creches e escolas
privadas.

Qausula Décima Ditava — Salario Familia:

Os empregadores pagario aons seus empregados, saldrio familia em conformidade com a legislacdo
vigente.

Clausula Décira Nona — Seguro contra Acidente no trabalho:
Os empregadores recolherdo 0,8% ao drgdo previdencidrio, sobre o salario do empregado.

Cliusula Vigésima — BENEFICIO MAIS FAMILIAR (BEN+EAMILIAR)

Todos os trabalhadores e empresas/ empregadores abrangidos pelo presente instrumento coletivo
de trabalho, independentemente de associacdo aos respectivos sindicatos, fardo jus ac ora
constituido "BEN+FAMILIAR", com o fim de proporcionar amparo aos trabalhadores e suas familias
nos momentos mais desafiadores de suas vidas, e disponibilizar para as empresas servigos e
reembolsos que visam a redugio dos custos operacionais.

Pardgrafo primeiro. O “BEN+FAMILIAR" sera concedido através da gestora especializada BENEFICIO
MAIS FAMILIAR GESTAQ DE PLANOS DE AMPARO E DE BENEFICIOS AD TRABALHADOR E SUA FAMILLA
LTDA., contratada de forma conjunta pelas partes signatarias do presente instrumento coletivo de
trabalho, sendo elz a dnica responsavel pels arrecadac3o e gestdo dos recursos, e concessao de
beneficios, na forma do Manual de Regras, devidamente registrado junto acs Orgdos Publicos
competentes, e disponivel no site: www.benmaisfamiliar.com.be.
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Paragrafo segundo. A prestacio do BEN+FAMILIAR terd inicio concomitantemente com 2 vigéncia do
presente Instrumento Coletivo de Trabalho e a concessfio de todo e qualguer beneficio agui previsto
estd condicionada ao pagamento da primeira mensalidade do benetficio.

Paragrafo terceiro. Fica a cargo das empresas/ empregadores, o cadastro proprio e de seus
empregados junto a0 BEM+FAMILIAR, que dewvera enviar e-mail para
cadastro@benmaisfamiliar.com.br contendo necessariamente os seguintes itens;

Cartdo CNP] (empresas)/ Copia do RG frente e verso (empregadores);

Endereco completo atualizado:

E-muail para contato e recebimento mensal dos boletos para pagamento,

Telefone de contato e nome do responsavel;

Dados dos trabalhadores, através do envio do Relatdrio do e5ocial, ou Cadastro Gerzl de
Empregados e Desempregados - CAGED, ou Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes
a Previdéncia Social - GFIP, ou arquivo do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
InformacBes & Previdéncia Social — SEFIP, ou, excepcionalmente, a Relagio de Empregados —
RE.

R L=

Pardgrafo quarto. Atraves de Assembleia Geral realizadas pelss entidades sindicais signatérias do
presente instrumento, observadas as formalidades legais, deliberou-se pelo pagamento da
mensalidade no valor total de RS 33,30 (trinta e trés reais e trinta centavos) por empregado,
inclusive afastados, que deverd ser realizado pelos empregadores, até o dia 10 de cadz més, via
boleto disponibilizado através do site do BEN+FAMILIAR [www. benmaisfamiliar.com.br).

Paragrafo quinto. O pagamento total do valor da mensalidade do parégrafo terceiro serd de inteira
responsabilidade da empresa/ empregador, ficando vedado qualquer desconto do empregado.

Pardgrafo sexto. Os boletos serdo gerados tomando como base as informacdes fornecidas pelas
empresas/ empregadores, e toda e qualquer atualizacdo cadastral 2 ser realizada dependera do envio
de nova documentagio prevista no paragrafo terceiro, alinea “e”.

Parigrafo sétimo. O pagamento da mensalidade efetuado fora do prazo fixado na presente clausula
ou em montante inferior ao devido, sujeitara o devedor ao pagamento do valor principal ou da
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diferenca acrescido de multa de 10% (dez por cento} e juros de 1% [um por cento) ao més, enquanto
durar a inadimpléncia, sem prejuizo de demais sangbes e suspensbas estipuladas no Manual de
Regras da gestora.

Paragrafo oitaveo. Os beneficies nde serdo concedidos pela gestora em caso de inadimpléncia por
parte da empresaf empregador. Nesta hipdtese, a empress/ empregador ficara responsavel pelo
pagamento integral de todos os beneficios previstos no presente instrumento coletivo de trabaltho,
sem o direito de regresso em face da gestora.

Pardagrafo nono. A gestora comunicara as entidades sindicais profissionais signatdrias do presente
instrumento coletivo de trabalho a respeito de eventuais inadimpléncias e descumprimentos da
cdausula que institui o BEN+FAMILIAR, sujeitando a empresa/ empregador infrator a acdo de
cumprimento da norma coletiva de trabalho,

Pardgrafo dédme. As prestagtes e valores correspondentes ao "BEN+FAMILIAR" ndo possuem
natureza salarial, ndo integrando a remuneragdo dos empregados benefidados, bem como n3o se
confundem com as contribuicdes previstas no presente instrumento coletivo.

Paragrafo décimo primeiro. Os beneficos compdem-se em:

1. Beneficios para as empresas/ empregadores:

;IEIHAE_ Ben Eﬁfﬁinfﬂnted-'itrlﬂ-para a reglizaco dos exames de r.3|:| m'lss.éc;-
SEGURANCA DO e demlssaﬂ_, periodicos, retorno ao trabalho e audiometria,
ARG custeados integralmente pelo BEN+FAMILIAR, observado o

Manual de Regras.
CAPACITACAD Beneficio destinado ao ap rimoramento do empregador atraves
EMPREGADOR da capacitac3o profissional, observado o Manual de Regras.

;Aﬂﬂ HE Ee?:?ﬁr:in 'drzstinadl::r a0 a‘_“_‘"f“ para a contratacao de_::arta de

RECURSAL crédito que podera ser utilizada em demandas exclusivamente
na esfera da Justica do Trabalho, mediante a disponibilizacao de lg
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apdlices de seguro para a garantia de depdsitos recursais em
reclamacdes trabathistas, observado o Manual de Regras.

CLUBE DE
VANTAGENS

Beneficio destinado ao fornecimento de rede de parceiros
comercials para aguisicdo de bens e servigos com valores
diferenciados, observado o Manual de Regras.

REEMBOLSO
RESCISAD

Beneficio destinado & compensacio das despesas com verbas
rescistrias em caso de falecmento do trabalhador ou
empregador doméstico, ou ainda em caso de incapacitacao
permanente do trabalhador, até o limite do valor de RS
2.000,00 (dois mil reais), no prazo limite de 10 (dez) dias
corridos para a solicitacdo, observado o Manual de Regras.

REEMBOLSO
LICENCA
PATERNIDADE

Beneficio destinado 3 compensacio das despesas com verbas

de licenca paternidade de trabalhadores, até o limite do valor
de RS 500,00 (quinhentos reais), ne prazo limite de 10 (dez) dias
corridos para a solicitacSo, observado o Manual de Regras.

REEMBOLSO
CONTRATACAD

REGISTRO DE
PONTO DIGITAL

MURAL DE
EMPREGOS

BEMEFICIO
NUTRICIONISTA

BENEFICIO
PSICOLOGO

Beneficio destinado & compensacio das despesas antecipadas '
para 5 (cinco) dias de Vale-Refeigdo e Vale-Transporte de novo
trabalhador que venha a ser contratado pelo empregador
domestico, até o limite do valor de RS 200,00 (duzentos reais),
no prazo limite de 10 (dez) dias corridos para a solicitacao,
observado o Manual de Regras.

Beneficio destinado ao auxilio no registro de pontoe e controle
de frequéncia de trabalhadores, através de aplicativo,
ohservado o Manual de Regras.

Beneficio destinado 3 criacdo de espaco web para cadastro de
BEN+FAMILIAR
{www. benmaisfamiliar.com.br), observado o Manual de Regras.

Beneficio destinado a disponibilizagdo de plataforma para a

vagas e curricufos no site do

realizagdo de até 2 (duas) consultas mensais com nutricionista
no formato online para os empregadoras domésticos, durante
a vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalho,
observado o Manual de Regras.

realizagdo de até 2 (duas) consultas mensais com psicdlogo, no
formato online, para os empregadores domésticos, durante a
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vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalho,
nhservado o Manual de Regras.

Beneficio destinado 3 disponibilizacdo de plataforma para a

realizacdo de até 3 (trés) consultas por més com clinico geral,
ng formato online, para os empregadores domcesticos, durante
a vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalho,

nhservado o Manual de Regras.

2. Beneficios para os trabalhadores e suas familias:

BENEFICIO
NATALIDADE

BENEFiCIO
FARMACIA
NATALIDADE

| Beneficio destinado ao auxilio com os primeiros cuidados de
| recém-nascidos ou filhos adotivos, sem gualquer necessidade

de comprovacao de gastos pelo beneficidrio, no valor de RS
/50,00 (setecentos e cingquenta reais), em parcela Unica, sem o
carater de reembolso, no prazo limite de 30 (trinta) dias
corridos para a solicitag8o, observado o Manual de Regras.

| 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), em parcela dnica,

BENEFICIO
CAPACITACAO

BENEFiCIO
FARMACIA

Beneficio destinado ao acesso de medicomentos para os

corridos para a solicitagao, observado o Manual de Regras.

Beneficio destinado ao auxilio com os primeiros cuidados de
recém-nascidos ou filhos adotivos, sem qualquer necessidade
de comprovacdo de gastos pelo beneficidrio, no valor de RS

sem o carater de reembolso, no prazo limite de 30 (trinta) dias
corridos para a solicitacSo, observado o Manual de Regras.

Beneficio destinado ao custeio de curso profissionalizante para
os dependentes legais de trabalhador falecido ou incapacitado
permanentemente para o trabalho, em qualguer drea de
interesse, até o limite do valor de RS 1.500.00 (hum mil e
quinhentos reais), no prazo limite de 6 (seis) mases corridos
para a solicitacdo, observado o Manual de Regras.

dependentes legais de trabalhador falecido ou incapacitado
perrmanentemente para o trabalho, até o limite do valor de RS
500,00 {quinhentos reais), no prazo limite de 15 (guinze) dias
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AuXiLo A
FAMILIA

BENEFICIO CESTA
BASICA

AUXILIO AD
FUNERAL

QUALIFICACAOD
PESSOAL

MEDICO ONLINE

' Beneficio desti_nadn a disponibilizagio de platafo rma para a

Beneficio destinado as despesas basicas dos dependentes legais |
de trabalhador faledide ou incapacitado permanentemente
para o trabalho, no valor de RS 2.100,00 (dois mil @ cem reais), |
pagos em 6 (seis) parcelas mensais de RS 350,00 (trezentos e
cinguenta reais), no prazo limite de 30 (trinta) dias corridos para
a solicitagdo, observado o Manual de Regras.

Beneficio destinado & garantia da alii‘r‘nentagﬁ-::- bdsica dos
dependentes legais do trabalhador falecido ou incapacitado
permanentemente para o trabalho, no valor de RS 1.500,00
(hum mil e quinhentos reais), pagos em & (seis] parcelas
mensais de RS 250,00 (duzentos e cinguenta resis), no prazo
limite de 30 (trinta) dias corridos para a solicitacio, observado
o Manual de Regras.

Beneficio destinado aos dependentes legais de trabalhador
falecido, para auxilio no pagamento das despesas decorrentes
do obito, no valor de RS 3.000,00 (trés mil reais), em parcela
unica, no praza limite de 3 (trés) dias corridos para a solicitacso,
observado o Manual de Regras.

Beneficioc destinado azos trabalhadores com o intuito de
viabilizar sua gualificacfo pessoal efou profissional, cbservado

o Manual de Regras.

realizagdo de até 3 (trés) consultas médicas online com clinico
geral ou pediatra por més, para os trabalhadores ou seus
dependentes legais, durante a vigéncia do presente
instrumento coletivo de trabalho, observado o Manual de
Regras.

APOID
ODONTOLOGICO

Beneficio destinado aos trabalhadores e seus dependentes
legais através da disponibilizacdo de rede de atendimento

odontolégico credenciada para a execugio de procedimentos
de urgéncia e emergéneia, mediante prévio cadastro e

observado o Manual de Regras.
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Paragrafo décima segundo. O beneficiario ou seus dependentes legais serdo os Onicos responsaveis
pela comunica¢do da ocorréncia do evento e solicitagdo do beneficio ao BEN+FAMILIAR,

Paragrafo décimo terceiro. Nio ser3o concedidos beneficios caso o beneficidrio ndo observe os
prazos maximos e condicfies estipulados no presente instrumento coletivo de trabalho e no Manual
de Regras.

Paragrafo décimo quarto. Ndo serfo concedidos beneficios ¢ serdo suspensos os beneficios de
prestacao continuada caso se verifique, pelo BEN+FAMILIAR efou pelas entidades sindicais, a pratica
de fraude ou a apresentacio de documentos e informagoes fzlsas, o que ensejard a comunicacio dos
fatos as Autoridades competentes, sujeitando o agente as medidas cabiveis nas esferas civel e penal.

Paragrafo décimo quinto. Nio serio concedidos beneficios e serdo suspensos os beneficios de
prestacao continuada, uma ver comprovada a perda da condicio de benefidgario oo de dependente
legal.

Clausula Vigésima Primeira — Banco de horas — Compensagio de Hordrio de Trabalho:

Fica instituido o Banco de Horas que deverd ser implantado mediante Acordo Coletivo com o
Sindicato Patronal — SEDESP e o Sindicato Profissional = 5.7.0.M.5.P, adaptando-o as necessidades de
cada empregador.

O Acordo Coletivo para Banco de Horas tera validade de 12 (doze) meses a contar da data de deposito
no Ministério do Trabalho e Emprego.

As partes, com base no art. 79, incso XXVI, da Constituicdo Federal, no art. 59 da CLT e seus
paragrafos, com a redacio dada pela Lei n2 9.6014, de 21/01,/1998, instituem o Banco de Horas, que
serd regido por um sistema de débito e crédito, conforme condicbes abaixo:

A Considera-se, para efeito de aplicacdo do Banco de Horas, a jornada semanal de trabalho
prevista no contrato de trabalho do empregado.

B. As horas excedentes ap estabelecido na letra “A” serdo tratadas como crédito, enquanto as
horas a menor serdo computadas como débito dos empregados.

L As partes consideram horas a menor os atrasos na jornada de trabalho, as auséncias
injustificadas, as saidas antecipadas.
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D. Serdo também computadas, para efeito de aplicagdo destz clausula, as horas trabalhadas aos
sabados, domingos e feriados.

E. As compensacdes de que tratam este acordo deverdo ocorrer no periodo maximo de 6 (seis)
meses a contar do fato gerador.

F. N#o ocorrendo a compensagado das horas no periodo de até 6 (seis) meses do fato gerador, a
hora trabalhada devera ser paga pelo empregador com o acréscimo de 50% (cinguenta por cento)
sobre o salario-base do empregado.

G. As horas trabalhadas, as auséncias e os atrasos serdo computados como erédito efou débito
de horas, devendo o empregador, a cada més, quando do pagamento dos saldrios, entregar ao
empregade um relatorio das horas trabalhadas, no gqual sera assinalade o débito/crédite do
empregado.

H. 0 saldo crédito/débito do empregado ser3 solvido a qualquer momento antes do prazo de 6
(seis) meses, da seguinte forma:

Quanto ac saldo credor:

a Com a redugio da jornada didris;

b. Com 2 supressao de trabalho em dias da semana;

c Mediante folgas adicionais;

d. Atraves de prorrogacio do periodo de gozo de férias;

e, Abono de atrasos e faltas ndo justificadas;

E Dispensas ou férias coletivas a critério do empregador;

E. Pagamento do saldo de horas extras com os adicionais respectivos.

Quanto ao saldo devedor;

a. Prorrogacdo da jormnada diaris;
b. Trabalhos aos sdbados, domingos ¢ feriados;

‘.
[ Desconto na sua remuneracao. _¢

.
Vg
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I Na hipotese de resciso do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacdo, ou o
pagamento das horas, o empregado fard jus ao pagamento das mesmas calculadas sobre o valor do
saldrio-base da rescis3o. Na hipdtese de saldo negativo, o empregador poderd efetuar o
correspondente desconto no pagamento das verbas rescisarias.

L Cazo o empregado se negue a prorrogar sua jornada, para quitar o salde negativo de horas
devidas, dentro do prazo de 06 (seis) meses, desde que comprovada a recusa por testemunhas;
inclusive as pessoas gue residam na residéncia do empregador (parentes ou ndo), poderd acarretar
o desconto em folha.

Clausula Vigésima Segunda — TURNO FIXO DE 12 X 36:
Fica facultada aos empregadores que necessitem do trabalho de cuidador de idesos, cuidador de

pessoas portadoras de necessidades especiais ou babas a implantacio de jornada de trabalho em
turno fixo de 12 (doze} horas, no sistema 12x%36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso), observado o limite mensal de 192 (cento e noventa e duas horas), j& computados os D5SR's,
em conformidade com a SUMULA 444 do TST - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, desde que seja
feito e aprovado pelo Sindicato Profissional DOS TRABALHADORES DOMESTICOS DO MUNICIPIO DE
SAD PAULO e o Sindicato Patronal - SEDESP um ACORDO DE ESCALS E REVEZAMENTO.

Para os trabalhadores que trabalhem na escala 12%36 fica garantido o labor mensal maximo de 192
(cento e noventa e duas) horas ja acrescido do DSR, sendo que gualguer labor acima disso deve ser
remunerado como hora extra.

Clausula Vigésima Terceira — Adicdional Noturno:

Fica estipulado que & considerada como jornada noturna a laborada entre as 22h00min & 05h00min
da manh3, devendo as citadas horas serem pagas com adicional de 20%: (vinte por cento) sobre o
valor da hora normal.

I- Para os empregados contratados para laborar em periodo noturno, fica obrigatério que seja
sepuido o quanto previsto na Sumula 60 do Colendo TST, ou seja, € devida a hora notuma pela
prorrogacao da jornada noturna além das 05h00min da manh3.

Clausula Vigésima Quarta — Sobreaviso:

Para atender as necessidades de seus servigos, 0s empregadores poderdo adotar o regime de
sobreaviso, remunerando os trabalhadores envolvidos, a base de 1/3 (um terco) das horas em que
ficarem sujeitos a essc regime.

=

-
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Paragrafo Unico — O trabalhador em regime de sobreaviso que vir 2 ser acionado passara a receber

horas extras a partir deste momento e enquanto estiver trabalhando.

Cldusula Vigésima Quinta - Trabalho aos Domingo:

Obedecido ao disposto na Lei 605/49 e legislacdo aplicavel, o trabalho aos domingos, reger-se-a pelas

a. Concordancia do empregado;

b. Trabalho em domingos, ou seja, a cada 3 (trés) domingos trabalhados, segue-se 1 {um) de
descanso;

C. As horas laboradas aos domingos, quando nio compensadas, deverdo ser remuneradas com
o acréscimo do adicional de 100% {cem por centa);

d. Ficam excluidos dessa clausula, os empregados regidos pela cldusula quarta da presente

Convencao Coletiva.
Clausula Vigésima Sexta — TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL:

Considerar-se-d trabalho em regime de tempo parcial regulamentado pelo art. 32 da LE|
COMPLEMENTAR N% 150, DE 12 DE JUNHO DE 2015, cuja duracdo ndo exceda a vinte e cinco horas
semanails.

Paragrafo primeiro - A duragio da jornada semanal ndo poderd exceder de 25 (vinte e cinco) horas.
Quanto a duragio maxima didria, deve ser respeitada a regra geral, que & de oito horas por dia.

Paragrafo segundo — fica proibida a prestacdo de horas extras.

Pardgrafo terceiro - o salric a ser pago ao empregado sob o regime de tempo parcial serd
proporcional & sua jormada e nunca inferior a 50% do piso salarial minimo estipulado nesta
conveng2o, em relacio aos empregados que cumprem, nas mesmas fungies, tempo integral.

Clausula Vigésima Sétima — RedugSo de Jornada de Trabalho:

Em caso de concordincia das partes (empregador e empregado), podersd, mediante assisténeia do
Sindicato das Empregadas e Trabalhadores Domésticos da Grande 530 Paulo, promover—se a reducdo
de jornada de trabalho, com consequéncia da reducio salarial.

Para tanto, sua validade esta estritamente vinculada ao Termo Cscrito que as partes deverao firmar
perante o Sindicato da Categoria, consoante disptes o art. 79, inciso VI da Constituicdo Federal.

Clausula Vigésima Qitava — Plantdes de Escala de Revezamento:
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O empregador podera adotar o regime de rodizios e plantdes, mediznte negociacio e aprovacio dos
Sindicatos Profissionais SINDICATO DOS TRABALHADORES DOMESTICOS DO MUNICIPIO DE SAD
PAULO — 5.T.D.M.5.P, ¢ o Sindicato Patronal — SINDICATO DOS EMPREGADORES DOMESTICOS DO
ESTADO DE SAQ PAULO-SEDESP,

Clausula Vigésima Nona - Férias:

E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

As ferias poderdo ser parceladas em até 2 (dois) periodos de gozo, sendo gue pelo menos 1 {um)
periodo terd 14 [quatorze) dias, inclusive para empregados domésticos com 50 (cinquenta) anos de
idade ou mais.

Fica garantido ao empregado doméstico estabilidade no emprego de 30 {trinta) dias apds o retorno
das férias. A garantia prevista nesta cldusula podera ser substituida por indenizaclo correspondente
a 30 (trinta) dias de salério, que deverd ser requerido pelo empregado doméstico.

Clausula Trigésima = Auséncias Legais:

Os empregadores considerardo auséncias legais do empregado a0 servigo, aguelas previstas na
legislacdo vigente e nesta norma coletiva, ndo sendo passiveis de punigdo e desconto no saldrio, os
seguintes casos:

a) Ate 3 (Trés) dias consacutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua
dependéncia econdmica;

b} Ate 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;

c) Por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana:

d) Por 1 {(um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em casos de doacdo voluntiria de
sangue devidamente comprovada;

e} Ate 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva;

f) Homens, no periodo de tempo em gue tiver de cumprir as exigéncias do servico militar
referidas na letra "c" do artigo 65 da lei 4375/64;

g Nos dias em gue estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior;

h) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer 2 juizo;

i) Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na gualidade de representante de entidade
sindical, estiver participando de reunifo oficial de organismo internadonal do qual o Brasil seja
rembro.
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il As auséncias comprovadas e justificadas por médico, para exame e acompanhamento pré-
natal da empregada gestante,

PARAGRAFO UNICO: as auséncias acima relacionadas sio oriundas de norma legal prevista na
legislacdo vigente (Art 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho), n#o se confundindo com auséncias
motivadas por doenga e comprovadas através de atestado médico.

Cldusula Trigésima Primeira — Atestados médices:
0s empregadores deverdo considerar justificadas as auséncias do empregado guando este

apresentar atestados médicos emitidos pelo SUS (Sistema dnico de Sadde) e seus conveniados, bem
ecomo o5 emitidos pelo servico meédico e odontolégico do Sindicato  Profissional DOS
TRABALHADORES DOMESTICOS DO MUNICIPIO DE SAD PAULD e seus conveniados e guando o
empregado mantiver convénio médico ou na qualidade de dependente, no prazo de 48 horas.

a) Deverdo ser consideradas justificadas também as auséncias quando do acompanhamento de
filho menor (LE1 N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990) e/ou invalido para consufta e/ou atendimento
meédico, comprovando com atestado médico o periodo em gue |3 permaneceu

b) Deverdao constar nos atestados o CRM do medico ou o CRO do dentista e a assinatura do
médico ou do dentista.

Caso o empregado tenha necessidade de se afastar pelo Orgdo Previdencidric € n3o tenha o
empregador procedido aos recolhimentos devidos, fica o empregador obrigado a indenizar o
empregado pelo pericdo em que deveria permanecer afastade, no valor de seu saldrio integral. A
recusa do Orgdo Previdencidrio sob essa justificativa constituirsd crédito ao empregado e sers tida
coma titulo executivo extrajudicial, passivel de execucio perante a Justica do Trabalho.

Clausula Trigésima Segunda — Contrato de Experiéncia:

O contrato de experiéncia, previsto no art. 445, pardgrafo unico, da CLT, serda estipulado pelo
empregador observando-se um periodo total de 90 (noventa) dias, podendo, se optar o empregador,
dividir em dois periodos, no podendo o segundo periodo ser prorragado por periodo acima do
primeirg, & desde que ambos os periodos somados ndo ultrapassem o maximo legal de 90 (noventa)
dias.

M3o serd celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmiss3o de empregados para a mesma
funcio anteriormente exercida na residéncia do empregador, bem comao para os casos de admissao
de empregados que esteja prestando servigos na mesma funcio como m3o de obra temporaria.
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Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa, despedir o
empregado serd obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizaciio, ¢ por metade, 2 remuneracio a que
teria direito até o termo do contrato.

Havendo termo estipulado, o empregado ndo podera se desligar do contrato, sem justa causa, sob
pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato [he resultarem. A
indenizac3o, porém, nio poderd exceder adguela a que teria dircito o empregado em idénticas
condicdes.

S0 haverd aviso prévio se houver no contrato clausula reciproca de rescisio antecipada (artigo 481
da CLT).

E obrigatdria a anotaclio no Contrato de Trabalho da discriminagde das fungbes a serem
desempenhadas pelo Empregado Doméstico contratado, sendo vedada a alteracdo unilateral do
Contrato por parte do Empregador, inclusive, neste tocante.

Clausula Trigésima Terceira — Proibigdo da Contratagio de Menor de 18 anos:

E vedada a contratacdo de menor de 18 (dezoito) anos para desempenho de trabalho doméstico, de
acerdo com o paragrafo dnico do artige 12 da Lei Complementar n.? 150, de 2015, combinado com a
Convencgao n.2 182, de 1999, da Organizacdo Internacional do Trabalho (QIT) & Decreto n.? 6.481, de
12 de junho de 2008.

Clausula Trigésima Quarta — Do uso de aparelho celular no local de trabalho

Os empregadores domésticos ficam autorizados a criar regras para disciplinar a utilizagdo do telefone
celular particular do empregado no local e durante o periodo de trabalho.

Paragrafo primeiro — O estabelecimento de regras para a utilizacdo do aparelho celular pelo
empregado doméstico no local de trabalho, tem por objetive @ manutenc3o da produtividade do
trabalhador, bem como a promoc¢io de bom senso de comportamento profissional, 3 fim prevenir a
culpahilidade do empregador domestico em caso de acidentes.

Paragrafo segundo — As regras para 2 utilizacio do aparelho celular pelo empregado domeéstico no
local de trabalho, deverdo, obrigatoriamente, constar em contrato de trabalho.
i
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Paragrafo terceiro — O descumprimento das regras estabelecidas, podera sujeitar o empregado
domestico a adverténcias, suspensdes, podendo, ainda, ensejar justa causa, nos termos do art. 482
da CLT.

Clausula Trigésima Quinta - OBRIGATORIEDADE DOS EXAMES OCUPACIONAIS (ADMISSIONAILS,
DEMISSIONAIS E PERIODICOS):

Obrigatoriamente, o empregador doméstico deverd submeter o empregado doméstico aos exames
meédicos ocupacionais, sendo estes na admissdo, na demissdo e periodicamente no curso do vinculo
empregaticio, cujos exames serfo de responszbilidade do empregador, todavia custeados pelo
BEN+FAMILIAR {clausula 202).

Cldusula Trigésima Sexta — Cartdo de ponto:

0Os empregadores domésticos obrigatoriamente manterdo livro ponto, folha ponto, cart3o de ponto,
ponto remoto ou o que melhor lhes aprouver para o controle de jornada de seus empregados.

Paragrafo dnico - O ponto remoto referido no caput, tem comeo objetivo facilitar e agilizar o registro
e o controle de ponto dos empregados intemos e externos, através da disponibilizacdo de um
aplicativo instalade no celular do empregado ou de um celular disponibilizado pelo empregador para
tal fim, cujo recurso € oferccido gratuitamente pelo BEN+FAMILIAR obrigatdrio (clausula 202).

Clausula Trigésima Sé&tima — Rescisdo Indireta pelos empregados:

Em caso de descumprimento de quaisquer cominacdes estipuladas na presente norma coletiva, os
empregadores facultar3o a seus empregados rescindirem seus contratos de trabalho nos termos do
artigo 483 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com liberagdo em favor dos mesmos de todos o3
titulos decorrentes do contrato, sem prejuizo de acréscimos legais.

Paragrafo primeiro: Em raz3o das particularidades da relacdo de emprego domestico o empregado
que entender estarem sendo descumpridas quaisquer das clausulas do presente instrumento devera
procurar o Sindicato da sua Categoria a fim de que o Empregador seja notificado para tentativa de
solugao amigavel da questio. Caso o empregador ndo comparesa por si ou por preposto com poderes
para transigir, sua falta serd considerada como "confissdo” de culpa valendo como prova a fim de.
instruir reclamac3o trabalhista.
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Clausula Trigésima Oitava - Rescisdo Indireta pelo empregador:

Em caso de descumprimento de quaisquer cominacbes estipuladas na presente norma coletiva por
parte do empregado, os empregadores poderdo se valer dos termos contidos no artigo 482 da
Consolidac3o das Leis do Trabalho, através de prova testemunhal, de pessoas proximas que
presenciaram os fatos ocorridos, gue residam ou ndo na residéncia do empregador, mesmo que
sejam parentes do mesmo,

Paragrafo primeiro: Em razdo das particularidades da relacio de emprego doméstico o empregador
gue entender estarem sendo descumpridas quaisquer das cldusulas do presente instrumento deverd
procurar o Sindicato da sua Categoria a fim de que o Empregado sejz notificado para tentativa de
solugdo amigavel da questio. Caso o empregado nio compareca sua falta serd considerada como
"confissio” de culpa valendo come instrumente de prova no caso do empregado vir a3 mover
reclamacio trabalhista em face do Empregador.

Cldusula Trigésima Nona — Garantia de emprego a gestante:

Fica assegurada a estabilidade de emprego & empregada gestante, desde a confirmacio da gravidez
até o 5" (guinto) més apds o parto, salvo as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de
demissdo,

Parigrafo Unico - A garantia prevista nesta cldusula poderd ser substituida por indenizacio
correspondente aos salarios devidos até o final da estabilidade.

Clausula Quadragésima — Garantia e Estabilidade — Empregado afastado por doenga:

Ao empregado afastado por doenca, percebende o beneficio previdencidrio respectivo, sera
garantido 30 (trinta) dias de estabilidade apds a alta meédica.

a) Dentro do prazo limitado nesta garantia estes empregados ndo poderio ter seus contratos de
trabalho rescindidos pelo empregador, & nio ser em razio de pratica de falta grave devidamente
comprovada conforme paragrafo primeiro da clausula 382,

b) Fica obrigado o empregado a fornecer ao empregador o seu pedide de afastamento por
doenga, bem como a alta médica. Caso o empregado ndo retorne ao trabalho apds sua alta médica
e nao justificando os motivos legalmente, ficard caracterizado desinteresse ao trabalho,

Paragrafo Omico: A garantia prevista nesta cddusula poderd ser substituida por indenizacio
correspondente a 30 (Lrinta) dias de salério, que devera ser requeride pelo empregado doméstico.

Clausula Quadragésima Primeira — Trabalho Doméstico Estrangeiro: l{

il
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Fica instituido gue todo trabalhador estrangeiro serd abrangido por todos os direitos ja conguistado
pelos Trabalhadores Domésticos.

Paragrafo Primeiro: Direito de se ausentar do seu servigo, mediante comprovacdo para regularizar
sua documentacio sem prejuizo de seu salario.

Paragrafo segundo: Fica instituido que o empregador no ato da contratacdo de um trabalhador
doméstico estrangeiro, deverd encaminha-lo 2o Sindicato para que o mesmo possa orientd-lo sobre
seus direitos e deveres.

Cldusula Quadragésima Segunda — CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIAGCAO E ARBITRAGEM

Fica garantido, na forma da Lei, que toda e gualguer divida ou controvérsia decorrente de
interpretagao, execucdo ou cumprimento do presente Instrumento Coletivo de Trabalho, bem como
da relagdo de emprego existente entre a classe trabalhadora e a classe patronal, podera ser resolvido
internamente através de conciliadores e mediadores gue estio aptos 2 atuar como facilitadores
entre empregados e empregadores ou, em casos especificos, através de Arbitros devidamente
cadastrados em Cimara de Arbitragem de livre esecolha das partes interessadas.

Clausula Quadragésima Terceira — Homologagbes:
HOMOLOGACOES / PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS E PRAZO PARA

HOMOLOGACOES
Conforme preceitua o Art. 477, caput, da CLT:

Ma extingdo do Contrato de Trabalho, o empregador deverd proceder a anotacio na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos org3os competentes e realizar o
pagamento das verbas rescisdrias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo.

A) Prazo para pagamento das verbas rescisorias:
& 4% () pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:
| - Em dinheiro, deposito bancario ou chegue visado, conforme acordem as partes; ou

Il - Em dinheiro ou deposito bancario quando o empregado for znalfabeto.

y
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§ 6% A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagao da extingdo contratual
aos Orgdaos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisao
ou recibo de guitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato.

% 10. A anotacdo da extingio do contrato na Carteira de Trabalho & Previdéncia 5ocial & documento
habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentacdo da conta vinculada no
Fundo de Garantia do tempo de servigo, nas hipdteses legais, desde gue a comunicagio prevista no
capul deste artigo tenha sido realizada.

B} Da Obrigatoriedade e Praro para realizacio da homologacdo:

As homologac8es das rescistes contratuais com menos de 01 (um) ang, deverZo, preferencialmente,
ser efetuadas nas Entidades Sindicais Profissionals e demais drgZos competentes; e as rescisdes com
mais de 01 {um) ano deverdo obrigatoriamente ser efetuadas nas Entidades Sindicais Profissionais -
SINDICATO DOS TRABALHADORES DOMESTICOS DO MUNICIPIO DE SAD PAULD.

I- Fica facultado ac empregado optar pela realizacio da homologacdo da rescisde contratual quando
a entidade sindical profissional tiver sub sedes.

Il - Fica estipulado o praze de 20 (Vinte dias), a contar da data da rescis3o contratual, para que os
empregadores efetuem a homologacao do Termo de Rescisio do Contrato de Trabzlho e entreguem
a Comunicacdo de Dispensa e requerimento de Segurg-Desemprego, quando devido, sob pena de
pagamento de multa equivalente a 01 {um) saldrio do empregado 2 ser paga a0 mesmo. A baixa da
CTPS deverd ser efetuada nos prazos previstos no artigo 477 § §° da CLT, sob pena de o empregador
incarrer na multa prevista nesta clausula.

§ 17 - Os prazos sso computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento;

& 22 - 5e o dia do vencimento recair em sabado, domingo ou feriado, o termo final sera prorrogado
para o dia dtil imediatamente posterior.

Il - Quando a entidade sindical profissional der qualquer causa para o atraso na homologag3o,

especificada na alinea "b" desta clausula, sera obrigada a emitir em favor do empregador, uma
certiddo que o isente da culpa, especificando quais os motives que levaram ao atraso na
homologacia.

Clausula Quadragésima Quarta — Seguro Desemprego:
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Se a homologac3o da rescisfio do contrato de trabalho n3o for efetuada dentro dos prazos legais por
culpa do empregador e o ex-empregado vier a perder o prazo de 90 (noventa) dias apds a rescisdo
do contrato de trabalho, perdendo, assim, o direite do recebimento do seguro desemprego, o
empregador sera responsavel e arcard com o pagamento do periodo gue faria jus o empregado.

Clausula Quadragésima Quinta — FGTS:

O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, cujo recolhimento mensal, obrigatério pelo
empregador, assim como o percentual indenizatorio, legalmente estipulado pelo GOVERNO
FEDERAL.

Clausula Quadragésima Sexta — Uniformes:

Caso o empregador exija o uso de uniforme por parte de seus empregados, 08 mesmos deverdo ser
fornecidos gratuitamente.

Paragrafo (nico: Fica assegurado ao empregador direito ao reembolso do valer correspondente ao
uniforme fornecido, em caso de ndo devolugcldio ou estrago voluntdrio do mesmo, por ocasido do
desligamento do empregado.

Clausula Quadragésima Sétima — Reducdo de Riscos:

0 empregador domeéstico devera adotar as medidas necessérias para a reducdo dos riscos inerentes
ao trabalho, por meio de normas de saide, higiene e seguranca, estabelecidas no inciso XXl do art.
7° da CF/88, de acordo com Norma Técnica a ser definida pelo Ministério do Trabalho e Emprego -
PTE.

Clausula Quadragésima Oitava — Dia do Trabalhador Domeéstico:

Fica estabelecida a data de 27 de abril de cada ano para a comemoragéo 2o dia do TRABALHADOR
DOMESTICO, data em gue o trabalhador fard jus & remuneragac em dobro, se trabalhado.

Clausula Quadragésima Nona — Foro Competente:

As dividas e controvérsias oriundas do descumprimento das cldusulas contidas nesta Convencio
Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela Justiga do Trabalho ou, facultativamente, nos termos da
clausula 422,

Sede Social: Marganda, n.? 298 — Barra Funda, S3o Pawlo — 5P, CEP 01154-020 Fone: (11} 3824-9191 P
E-mail: sidmepsndicatoEgmailoom -—v_L ¥



— >~ SEDESP

$TDMSP
SINDICATO DOS TRABALHADORES
DOMESTICOS DO MUNIGIPIO SINDICATO DOS EMPREGADORES
DE SAO PAULO DOMESTICOS DO ESTADD DE SAQ PAULD

Raconhacido pelo MLT.E e 2812850 - DO Secdo | Pag. 255765

www.stdmsp.com.br wenwLSedesp.com. br

Clausula Quinguagésima — Prorrogacdo, Revisao, Dentincia ou Revogacao:

0 processo de prorrogacdo, revisdo, dendncia ou revogacio total ou parcial da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo Art. 615 da CLT.

Clausula Quinguagésima Primeira — Reconhecimento das Normas Coletiva:

As clausulas constantes nesta Convengao Coletiva de Trabalho atendem os termos da Consolidagio
das Leis do Trabalho - CLT, do Art. 72 do Inciso XXVI da Constituicgo Federal e da Portaria 865 de
14.09.05 do Ministério do Trabalho.

Clausula Quinguagésima Segunda — Normas Constitucionais:

A promulgacdo da legislagio ordindriz efou complementar, regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituird, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta

Convencdo, ressalvando-se sempre as condigdes mais favordveis aos empregados, vedada, em
qualquer hipdtese, a acumulacio.

Clausula Quinquagésima Terceira — Depdsito da Norma Coletiva:

As entidades sindicais representantes das categorias profissional e econdmica, devidamente
autorizadas pelas respectivas assembleias gerais, firmam, por seus presidentes, o compromisso de
submeterem a presente Convengao Coletiva a depdsito nas sedes das suas Entidades convenentes e
no f:lrgé'n competente do Minstéro do Trabalho nos termios do Art. 614 da CLT, ressalvando-se que
referido depdsito no Ministério do Trabalho e Emprego configura mera formalidade.,

Clausula Quinquagésima Quarta — Prazos e Multa:

Qs empregadores se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma
coletiva, sob pena de multa e outras penalidades fixadas neste Instrumento nas cldusulas respectivas.

Mo caso de descumprimento de qualguer uma das demais dausulas ou disposiches, sem prejulzo de
outros direitos, o empregador pagard em favor do empregado prejudicado e para cada infracZo
cometida multa de 20% (vinte por cento) do saldrio normativo da categoria, revertido inteiramente
a favor do trabalhador prejudicado.

Clausula Quinguagésima Quinta — Indenizac3o Adicional na Dispensa antes da Data Base
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Nos termos da Lei 6.708/79 e da Lei 7.238/84, ambas no art. 99, fica estabelecido que o empregado
domeéstico dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data base da
categoria, tera direito a indenizag@o adicional equivalente a 1 (um) salario normativo.

Clausula Quinguagédsima Sexta — ContribuicSo Assistencial:

a) o empregador recolhera TRIMESTRALMENTE aos cofres da Entidade Profissional,
atraves de guias fornecidas pela mesma, até o dia 10 (dezr) do més subsequente, o valor
correspondente ao montante do desconto efetuado em folha de pagamento dos empregados
referente a Contribuicio Assistencial dos Empregados, autorizada pela Assembleia Geral dos
mesmos, no valor correspondente a 2% (dois por cento) do total bruto dos salarios.

b) A Entidade enviard as guias para o devido recolhimento e apos a data, devera ser
remetida ao Sindicato profissional, copia da guia paga e da folha de pagamente {Instrucdo Normativa
do TST).

€} O n3o recolhimento acarretard ao empregador multa de 10% (dez por cento) sobre
o mentante, além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizacio monetaria na forma da lei.

d) O empregado, apos a assinatura da Convencao Coletiva de Trahalho, terd o prezo
de 10 (dez) dias para excrecer o direito de oposico, nos termos do precedente normativo n” 119 do
TST. A manifestacBo deverd ser zpresentada por escrito, pessoalmente, na sede da entidade sindical,
sito na Rua Margarida, 98 — Barra Funda — 530 Paulo - 5P.

Cldusula Quinguagésima Sétima — Imposto Sindical = Art. 580 da CLT e 217 do Cédigo Tributario
Maclonal:

Sem prejuizo dos recolhimentos devidos trimestralmente, os Empregadores se comprometem no
més de margo a descontar de seus empregados 01 {um) dia de saldrio correspondente ao IMPOSTO
SINDICAL previsto nos artigos 580 da CLT e 217 do Codigo Tributario Macional, cuja
OBRIGATORIEDADE estd amparada no art. 611-A da CLT, bern como restou devidamente autorizada
e aprovada pela categoria em Assemblela Geral Extraordingria realizada 05/12/2021. O desconto
devera ser efetuado no més de marco e repassado a entidade Sindical Profissional até o dia 30 de
abril, mediante recolhimento em guia propria da Caixa Econdmica Federal ou telefone (11) 3824-
0191.
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Paragrafo unico: O ndo recolhimento acarretars ao empregador multa de 10% (dez por cento) sobre
o montante, além de juros de 1% (um por cento) ao més e atuzlirzagdo monetaria na forma da lei.

Cldusula Quinguagésima Oitava — Contribuicdo Assistencial Negocial Patronal

A Contribuicdo Negocial Patronal objetiva o fortalecimento da categoria promovendo igualdade de
condicbes nas negociacies coletivas de trabalho ou dissidios coletivos, sendo que
os EMPREGADORES DOMESTICOS deverdo recolher a Contribuicio Negocial Patronal, de acordo com
a tabela progressiva a seguir transcrita, com base no ndmero de empregados domésticos registrados,
conforme aprovacao na Assembleia Geral Extraordindria realizada em 24 de fevereiro de 2022:

NUMERO DE CONTRIBUICAD
EMPREGADOS
1 RS 75,00
2 R$ 125.00
3 R% 175,00
4 RE 225,00
Mais de 4 empregados RS% 275,00

Paragrafo primeiro — O recolhimento devera ser feito até o dia 10 de junho de 2022, em qualguer
agéncia bancaria ou pela internet, em boleto proprio, que serd enviado por e-mail. Caso ndo recebam
até 15 (guinze dias) que anteceda o vencimento, os empregadores poderdo fazer a reguisicao do
boleto pelo e-mail cobranca@sedesp.com.br, ou no site da entidade sindical www.sedesp.com.br.

Pardgrafo segundo ~ Pelos empregados domésticos admitidos apds 10/06/2021, os empregadores
pagarao, proporcionalmente, a Contribuicdo Negocial Patronal, no valor correspondente ao nimero
de empregados indicados na tabela acima, & proporc3o de 1/12 avos par més ou fragdo a partir da
admiss3o.

Paragrafo terceiro — O recolhimento da referida contribuigio efetuada fora do prazo estabelecido
no paragrafo 12, serd acrescido da multa de 10% {dez por cento), além de juros de mora de 1% (um
por cento) ao més.

Sede Social: Margarida, n.% 296 - Barra Funda, S&o Paulo - 5P, CEP 01154 030 Fong: {11) 3824-9191
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Clausula Quinguagésima Nona - CONTRIBUICAO SINDICAL EMPREGADOR DOMESTICO - artigo 580
da CLT e 217 do Codigo Tributdrio Nacional:

0 empregador doméstico fard a CONTRIBUICAD SINDICAL PATROMNAL, prevista nos artigos 579 a 591
da CLT, a favor do Sindicato dos Empregadores Domésticos do Estado de 530 Paulo — SEDESP, cuja
OBRIGATORIEDADE estd amparada no art. 611-A da CLT, bem como restou devidamente autorizada
e aprovada pela cateporia em Assembleia Geral Extraordindria realizada 24/02/2022. Esta
CONTRIBUICAO devers ser recolhida no més de janeiro de cada ano até o dia 31. O valor anual da
CONTRIBUICAQ para 2023 estd definido de acordo com o nimero de empregados domesticos,
conforme tabela abaixo:

NOMERO DE EMPREGADOS Valor da Contribuicdo Sindical Anual |
[ 1 RS 80,00
3 T ~ RS$ 130,00
3 RS 180.00 o
4 RS 230,00
Mais de 4 empregados R$ 280,00

Pardgrafo primeiro: O pagamento devera ser efetuado no més de janeiro em favor da entidade
Sindical Patronal - SEDESP - até o dia 31 de janeiro de 2023, mediante recolhimento em boleto
propric da Caixa Econémica Federal que poderd ser acessada também no site da entidade Sindical
{www sedesp.com_ br). Apds ser devidamente preenchida e autenticada, uma via devera ser enviada
ao Sindicato Patronal contendo o nome do empregador e do(s) trabalhador{es) com comprovante do
efetivo pagamento, para fins de conferéncia.

%
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Paragrafo segundo: O ndo recolhimento acarretard ao empregador mufta de 10% (dez por cento)
sobre o montante, além de juros de 1% (um por cento) 3o més e ztualizacio manetdria na forma da
lei.

Clausula Sexagésirma - MENSALIDADE ASSOCIATIVA PATRONAL

Fica instituida, autorizada em assembleia geral, 3 mensalidade associativa que serd devida pelo
empregador que pretender fazer jus aos beneficios e servicos oferecidos pelo Sindicato Patronal, a
qual sera paga através de boleto bancirio emitido diretamente pela entidade sindical patronal, até
o 102 [décdmo) dia do més subsequente:

a) A Ficha de Associacdo/Termo de Adesdo podera ser preenchida pelo
empregador disponibilizada no site da entidade (www.sedesp.com.br) ou solicitada através do e-
mail: cobranca@sedesp.com.br:

b) O valor da mensalidade que devera ser recolhida pelo empregador associado,
por empregado doméstico contratade, sera definido de acordo com o plano escolhido, dentre os

apresentados na alinez “e”, devendo ser recolhida, mensalmente. De acordo com os incisos abaixo,
os empregadores associados, ainda, far3o jus aos seguintes descontos:

| —De 2 {dois) a 3 (trés) empregados domésticos: 10% {dez por cento) de desconto nas
mensalidades:

Il — De 4 (guatro) a 5 (cinco) empregados domésticos: 15% (guinze por cento) de
desconto nas mensalidades; e,

Il = Acima de 5 (cinco) empregados domésticos: 20% (vinte por cento) de desconto
nas mensalidades,

c) Os planos previstos no item "e” ndo incluem Regularizacao Trabalhista anterior
a associagdo. Para este servigo, solicitar orgamento.

d) O recolhimento da mensalidade associativa, ndo se confunde e nem desobriga
ao recolhimento das contribuicées patronais, instituidas na Convencio Coletiva de Trabalho.

e) Mediante a escolha do Plano de Associagdo, o empregador tera direito aos
seguintes beneficios:
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PLAND | — RS 65,00 (sessenta e cineo raais) mansais

1- Suporte via Whatsapp: (11) 93299-5857, por meio de avisos, lembretes e
informagdes relevantes sobre a categoria;

2- Assisténcia juridica especializada (trabalhista e sindical), exceto patrocinio em
acdes judiciais, limitada a 01 {uma) consulta de uma hora/més;

PLANO Il - RS 100,00 {cem reais) mensais

1- Criacao de cadastro no eSocial;

2- Gerencamenta de conta do eSocial;

3- Calculo e emiss3o de redbos de pagamento mensal (folha de pagamento);

a- Emissao da guia do eSocial (DAE);

3- Rotina trabalhista, incluindo férias e afastamentos {exceto Rescisdo do Contrato
de Trabalho);

B- Frocessamento de adiantamentos e vales;

7- Lancamento de horas extras;

8- Suporte espedializado por telefone, chat, e-mail (resposta em até 1 dia (til);

9- Pontos remotos;

10-  Envio da documentagdo por meio eletronico;

11-  Contlato direto antes do fechamento da folha;

12- Suporte via Whatsapp: (11) 93299-5857, por meio de avisos, lembretes e
informacdes relevantes sobre a categoria;

13-  Assisténcia juridica especializada (trabalhista e sindical), exceto patrocinio em

ages judiciais, limitada a 2 {duas) consultas de uma hora/més;

J
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PLAND 11l — RS 150,00 (cento e cinguenta reais) mensais

1 - Criacdo de cadastro no eSocial;

2 - Gerenciamento de conta do eSocial;

3 - Cilculo e emiss3o de recibos de pagamento mensal (felha de pagamento);
4 - Emissdo da guia do eSocial (DAE);

5 - Rotina trabalhista completa, incluindo férias e afastamentos

B — Rescisdo de Contrato de Trabalho;

¥ - Processameanto de adiantamentos e vales;

8 - Lan¢camento de horas extras;

9 - Suporte especializado por telefone, chat, e-mail {resposta em até 1 dia atil);
10 - Pontos remotos;

11 - Envio da documentacdo por meio eletrénico;

12 - Contato direto antes do fechamento da folha;

13 - Suporte via Whatsapp: (11) 93299-5857, por meio de avisos, lembretes e

informagdes relevantes sobre a categoria;

14 - Assisténcia juridica especializada (trabalhista ¢ sindical), exceto patrocinio em
aches judiciais;

15 - Estando em dia com suas mensalidades associativas, o associado ficara isento
do recolhimento do beneficio social de natureza social e cultural previsto na clausula vigésima da
convencao coletiva de trabalho, o qual serd custeado integralmente pelo sindicato patronal em favor
deste até a vigéncia da presente convencdo coletiva, com relacio a cada empregado contratado,

contando, ainda, com o devido controle do beneficio.

DA MULTA

Independentemente do plano escolhido, a rescisdo antecipada e injustificads da associacao,
antes do periodo de 12 (doze) meses estipulado para a sua vigéncia, sujeitard o empregador JJ

S
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associado ao pagamento de uma multa proporcional ao periodo restante de cumprimento da
Ficha de Associacin,/Termo de Adesdo.

Cliusula Sexagésima Primeira - PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO:

Fica determinado que as cliusulas do presente instrumento coletivo prevalecem sobre as normais
legais (Art. 611-A — Consolidacio das Leis do Trabalho).

Cldusula Sexagésima Segunda — APRESENTACAD DA DIRF

Os empregadores que refiverem Imposto de Renda (IRRF) dos trabalhadores domésticos, deverio
declarar a DIRF (Declaracio de Imposto Retido na Fonte) no ano seguinte, até o ditime dia Gtil do
més de fevereiro, conforme calandario da Receita Federal.

Os empregadores que retiverem Imposto de Renda (IRRF) dos trabalhadores domésticos, deverfo
entregar o informe de rendimentos aos trabalhadores, até dltimo dia Gt do més de fevereiro,
referente ao exsrcicio do ang anterior.

Cldusula Sexagésima Terceira — OBRIGATORIEDADE DO CUMPRIMENTO DA CONVENGAOD
COLETIVA:

Os orgaos publicos ficam obrigados a garantir o cumprimente da presente convengio coletiva.

Paragrafo primeiro: Os drgfos que autorizam a liberacio do fundo de garantia por tempo de servico
e seguro desemprego, tais como Caixa Foconomica Federal, Ministério do Trabalho e Emprego,
Previdéncia Social, Receita Federal, Poupa Tempo, entre outros, devem garantir o cumprimento e
ehservagio das clausulas deste instrumento coletivo.

Clausula Sexagésima Quarta — Enderecos:

| POSTO DE ATENDIMENTO: —| 14
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Rua Margarida, 298 — Barra Funda, 530 Paulo — 5P

Fone: (11) 3824-91921

SEDESP

Rua da Consolacdo, 222, 42 andar, sala 407 = Consolacdo, 530 Paulo-SP
Fone: (11) 3151-2587 /(11) 3064-7343

530 Paulo, 18 de marco de 2022.
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SILVIA MARIA DA SILVA SANTOS — PRESIDENTE
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KARLA LEANDRA FOFFA RESENDE - PRESIDENTE
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